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Den här studien har visat hur styrdokument och organisation påverkar innehållet i naturskolornas utvecklingsarena för hållbar utveckling och vad det innebär för naturskolepedagogerna. 

Studiens mål är att öka kunskapen om några naturskolors didaktik och pedagogik med utgångspunkt utifrån ett transformeringsperspektiv vad avser utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling. Med transformeringsperspektiv åsyftas om naturskolepedagogerna använder sig utav formulerade dokument och hur de realiserar dem inom den arena som organisationen ger dem tillträde till. Min hypotes var att placeringen av naturskolans verksamhet i den kommunala organisationen påverkar innehållet, vilket beror på att naturskolorna inte har nationella eller lokala styrdokument som anger mål och riktning i verksamheten. 

Studiens teorigrund är etnografisk. Som forskare är jag en medlevande observatör avseende intervjusamtal och egna erfarenheter från naturskolornas verksamhet. Utgångspunkten är frågeställningar som jag har försökt besvara genom intervjuer med sex naturskolepedagoger och litteraturstudier. Frågeställningarna inom utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling berörde punkter som styrdokument, organisation, ekonomi, pedagogik och personliga funderingar.

Analys och tolkning har redovisats utifrån ett sociologiskt perspektiv med tillägg av en beteendemodell. Det har varit Giddens strukturkunskap och Brobys habitus. Dessa begrepp har utgjort ramarna för att undersöka den handlingskompetens, som naturskolepedagogerna besitter genom sitt personliga engagemang och drivkraft i ett idéburet natur- och miljöarbetet inom lärande för hållbar utveckling.

Resultatet av denna studie visar

· Att det saknas enhetliga och relevanta styrdokument för naturskolornas verksamhet på nationell och lokal nivå.

· Att organisationen påverkar innehåll, status och fokusområde och att de flesta av naturskolorna ligger under utbildningsenheter, där har de olika breda arenor att arbeta inom. 
· Att naturskolorna har någon form av intäktskrav, därför att ekonomin utgör en del av naturskolans existens i kommunen och är också sammankopplad med placeringen i organisationen.
· Att nyskrivet pedagogiskt material i naturskoleföreningens regi har inneburit en statushöjning för verksamheten och att naturskolepedagogerna är ganska fria att utveckla den pedagogiska verksamheten utifrån egna tankar och idéer och där målgrupperna har anpassats utifrån behov och efterfrågan. 
· Att innehållet i dagar runt hållbar utveckling är upplevelsebaserat med naturkänsla och framtidsfrågor runt ett sparsammare resurssamhälle.
· Att naturskolepedagogernas personliga engagemang innebär bland annat möjligheten att påverka framtidens miljö, att få arbeta med ett holistiskt perspektiv och friheten att ansvara för de egna idéerna inom natur- och miljöarbetet.
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Kapitel 1 Inledning
 
Klimatförändringarna och dess konsekvenser nådde den stora allmänheten, via media under 2007. Det var framförallt Al Gores film ”Den obekväma sanningen” och IPCC:s rapport, som visade människans roll i klimatförändringarna. I rapporterna ansågs att förändringarna är de ökade utsläppen av växthusgaser och då framförallt halten av koldioxid i atmosfären. Forskarna bedömde framtidens klimat med att visa olika framtidsscenarierna, som gav en bild med ökad uppvärmning, ökad nederbörd, höjd havsnivå, krympande glaciärer och ökade vindbyar. 

Idag, 2009 är hållbar utveckling mer än någonsin aktuell. De stora framtidsfrågorna handlar om hur jordens resurser ska räcka till för en ökad befolkning. Vi konsumerar drygt två planeter dagligen, vilket innebär att resursuttaget är större än ekosystemets produktion. Klimatfrågan handlar om såväl ny produktion av biomassa, energiuttag som risker och förebyggande av säkerhet. Framtidens miljö- och utvecklingsfrågor kräver kompetens, engagemang och kreativitet för att beslutfattare och medborgare ska kunna fatta långsiktiga beslut. Den demokratiska aspekten kan vara avgörande för att kunna lösa de stora problemen på vår planet.
Naturskolorna i Sverige medverkar sedan drygt tjugofem år tillbaka i natur- och miljöarbetet runt naturresursuttaget och hållbarhetsfrågorna.


I den här studien undersöks naturskolepedagogernas tankar om naturskolornas verksamhet. Tankarna berör nuläget, framtiden och de förändringar som naturskolepedagogerna har varit med om i sin verksamhet. I resultatet framgår vilka styrdokument, riktlinjer och policy som uppdraget är baserat på och hur det påverkar verksamhetens innehåll. Samtidigt visar naturskolans placering i organisationen och pedagogernas handlingsutrymme hur de realiserar idéer och mål.
Bakgrund
Naturskolorna
Den första utomhusbedrivna verksamheten i Sverige startade 1982 i Skäralid, Söderåsens nationalpark i Skåne. Idag är den natur- och miljöinriktade verksamheten utomhus samlad i ett nätverk, Naturskoleföreningen med cirka 90 anslutna naturskolor. Naturskolorna har ett flertal olika benämningar (Bilaga 1). De flesta naturskolor eller liknande verksamheter har kommunen som huvudman. Naturskolorna är inte organiserade under någon statlig myndighet som Naturvårdsverket eller Skolverket, utan det är varje kommuns politiska vilja att inrätta en naturskola eller liknande verksamhet. Därmed finns det heller inga nationella styrdokument för natur- och miljöinriktad undervisning utomhus. Läroplanen och målen i kursplanerna används som riktlinjer.

Naturskolornas verksamhet är ett arbetssätt, som kompletterar den ordinarie undervisningen och präglas av ett aktivt lärande med upplevelser och upptäckter i olika landskapsmiljöer som leder till insikter och förståelse. 


Iann Lundegård beskriver naturskolorna i boken Utomhusdidaktik (2004:63)

Naturskolorna i Sverige arbetar för en idé – att lära in ute. Det är ett arbetssätt mer än ett hus eller en plats. Naturskolornas plattform utgår från att: Kunskap om naturen 
börjar i naturen. Det innebär att positiva upplevelser i naturen är grunden för att 
förklara ekologiska samband och för att förstå miljöfrågorna. Att utveckla sin känsla 
för naturen sker genom upplevelser, upptäckter, förståelse och insikter, vilket innebär ett aktivt lärande.
Naturskolepedagogerna tar emot klasser med elever för fältbiologiska dagar där de har fokus på naturvetenskap, teknik och miljö utomhus. En del av dagen utgörs av praktiska och konkreta aktiviteter. I naturen, uterummet integreras flera olika ämnen och sätts i ett sammanhang.

För att nå fler elever med utomhus undervisning anordnas kortare kurser och längre utbildningar för pedagoger inom förskola, fritidsverksamhet, grundskola och gymnasieskola. Naturskolepedagogerna handleder även de pedagoger som behöver hjälp med undervisningen i uterummet. 
Hos många naturskolors bedrivs skolgårdsarbete, naturvårdsinsatser och Agenda 21 arbete. Naturskolornas lokaler används även ibland som konferenslokal och dess omgivningar för rekreation. 

Innehållet i naturskolans verksamhet skiljer sig åt mellan de olika kommunerna i landet. Det finns ändå så många likheter att det finns en ”naturskolepedagogik”, som handlar om att ”lära ute”. I Naturskoleföreningens grundtankar om framtidstro är fyra steg samlade i konceptet ”att finna stigen”. Stegen är: Upplevelser med alla sinnen, Upptäckter av mångfalden, Förståelse av sambanden i naturen och Insikter av kunskaper om naturens kretslopp. 


Styrdokument/riktlinjer/policydokument

I naturskolornas uppdrag hänvisas till olika styrdokument som läroplanen (Lpo 94), Agenda 21, de svenska miljömålen och intentioner runt lärande för hållbar utveckling. I intervjuerna återkommer dessa begrepp och för att underlätta läsningen beskrivs kortfattat innehållet i dessa regelverk. De pedagogiska och didaktiska dokumenten omnämns först och följs därefter av de miljörelaterade. 

Läroplanen
Läroplanen (Lpo 94) vilar på en uttalad värdegrund och betonar vikten av den demokratisk fostran. Här är uppdraget att skolan skall främja aktningen för varje människas egenvärde och respekten för vår gemensamma miljö. I läroplanen används ett antal nyckelbegrepp som beskriver vad demokratin vilar på som t.ex. förståelse, medmänsklighet, saklighet, allsidighet, en likvärdig utbildning, rättigheter och skyldigheter.  Utöver den demokratiska aspekten av uppdraget skall skolan främja lärandet, vilket innebär (Lpo 94:5)

 I djupare mening en fråga om att överföra och utveckla ett kulturarv – värden
traditioner, språk, kunskaper – från en generation till nästa.     

Kunskap kommer till uttryck i former som fakta, förståelse, färdighet och förtrogenhet. Skolan ska också ge eleverna ett sammanhang där olika perspektiv lyfts fram. I den här studien har miljöperspektivet betydelse. I läroplanen är det formulerat enligt följande (Lpo 94:6)
Genom ett miljöperspektiv får de(eleverna) möjligheter både att ta ansvar för den
miljö de själva direkt kan påverka och att skaffa sig ett personligt förhållningssätt till
övergripande och globala miljöfrågor.

I kursplanerna för de naturorienterade och samhällsorienterade ämnena finns allmänna beskrivningar och mål, som eleverna ska uppnå i slutet av femte respektive nionde skolåret. Några av dessa mål används i natur- och miljöinriktad undervisning utomhus. För att få en uppfattning om innehållet har några punkter valts från nionde skolåret. 
Eleven skall
· ha kunskap om naturliga kretslopp och om energins flöde genom olika naturliga och tekniska system på jorden
· ha inblick i hur kunskapen om naturen utvecklats och hur den både formats av och format människors världsbilder
· ha insikt i olika sätt att göra naturen begriplig, som å ena sidan det naturvetenskapliga med dess systematiska observationer, experiment och teorier liksom å andra sidan det sätt som används i konst, skönlitteratur, myter och sagor
· förstå och pröva ett ekologiskt tänkande och visa på konsekvenser av olika handlingsalternativ i miljö-, livs- och samhällsfrågor
· ha inblick i konsekvenserna av olika etiska ställningstaganden i miljöfrågor

Lärande för hållbar utveckling
År 2002 fattade FN beslut om att tiden 2005 – 2014 ska vara årtiondet för utbildning för hållbar utveckling. Begreppet Lärande för hållbar utveckling (Education for sustainable development ESD) lyftes fram. (www.unesco.se)

I Sverige följdes det av en statlig utredning (SOU 2004:104), vars uppdrag var att kartlägga och analysera hur utbildningssystem på alla nivåer arbetar för ekonomisk, social och miljömässig hållbar utveckling. Skolverkets del blev att precisera vad det innebar.

Skolverket anser att hållbar utveckling ska genomsyra hela skolans verksamhet. Lärandet för hållbar utveckling, LHU kännetecknas av demokratiska arbetsmetoder och processinriktade förhållningssätt. Lärandet innebär delaktighet, ämnesövergripande teman och varierande pedagogiska metoder (www.skolverket.se ). Huvuddragen visar att naturskolornas utomhusundervisning har en plats inom Lärande för hållbar utveckling. 


Naturskolorna använder sig även av Nationellt centrum för utomhuspedagogik, NCU som är kopplat till Linköpings universitet. NCU är ett resurs- och kompetenscentrum som stödjer utveckling av produkter och tjänster kopplade till utomhuspedagogik och barns lek, lärande, utveckling och hälsa. Två av NCU:s insatsområdena berör skolans arbete, nämligen: Lärande upplevelser och Pedagogiska uterum. (http://www.utomhuspedagogik.nu/sv/det-har-ar-ncu.aspx)
Agenda 21

I FN:s konferens om miljö och utveckling, 1992 i Rio de Janeiro deltog många olika representanter från regeringar, kommuner, näringsliv och frivilligorganisationer. Vid konferensen antogs tre grundläggande dokument nämligen: Riodeklarationen som handlar om principer som t.ex. förorenaren ska betala. Skogsprinciperna som anger riktlinjer för ett hållbart utnyttjande av världens skogar och slutligen Handlingsprogrammet Agenda 21. Det sistnämnda dokumentet utgick från att de lokala områdena hade ansvar att arbeta med såväl sociala och ekonomiska dimensioner som resursfrågor. Det innebar att många kommuner i Sverige har bedrivit Agenda 21 arbete där utbildning har varit en punkt i programmet. (www.regeringen.se/sb/d/6936)

Hållbar utveckling

Handlingsprogrammet Agenda 21 följdes av en nationell strategi för hållbar utveckling, 2006 där fyra utmaningar stod i fokus.(www.regeringen.se/sb/d/3142) Utmaningarna är: Bygga samhället hållbart; Stimulera en god hälsa på lika villkor; Möta den demografiska utmaningen; Främja en hållbar tillväxt. Agenda 21 programmen är förankrade och beslutade i Sveriges kommuner. Programmet med mål och delmål inom kommunens olika verksamhetsområden löper under en viss tidsperiod för att sedan revideras och förnyas. 

Sveriges miljömål

Det finns ytterligare nationella dokument som påverkar den kommunala verksamheten, nämligen de sexton svenska miljömålen som inrättades 1999 (med tillägg 2005) och som ska leda till ett hållbart samhälle. Det betyder att samhällsutvecklingen med ekonomi, social välfärd och sammanhållning ska förenas med en god miljö. Miljöarbetet ska ske genom mål, åtgärdsstrategier och styrmedel i miljöpolitiken. Tre viktiga strategier inrättades 2008 för att begränsa miljöpåverkan, skapa policy och helhetssyn inom olika miljömål. Strategierna handlade om: Effektivare energianvändning och transporter, Giftfria och resurssnåla kretslopp, Hushållning med mark, vatten och bebyggd miljö. (www.naturvardsverket.se/sv/Sveriges-miljomal--for-ett-hallbart-samhalle)


Centrala begrepp 

I den här studien används några begrepp som är vedertagna och brukas i såväl forskning som i allmänt rapporterad verksamhet.

Utomhusdidaktik
Didaktik är undervisningslära. Enligt Jank och Meyer i Uljens (1997: 17-18) är didaktik undervisningens och inlärningens teori och praktik, där didaktiken handlar bland annat om svaren för frågorna varför (motivet), vad (innehållet), till vad (målet), hur (metoden).  I Utomhusdidaktik (2004:5) anser Lundegård, Wickman och Wohlin att ansatsen är 
att genom forskning och praktisk erfarenhet problematisera den undervisning och den fostran som sker utomhus

Utomhuspedagogik
Nationellt centrum för utomhuspedagogik, NCU har en definition, som lyder: ”Utomhuspedagogik är ett förhållningssätt som syftar till lärande i växelspel mellan upplevelse och reflexion grundat på konkreta erfarenheter i autentiska situationer. Utomhuspedagogik är ett tvärvetenskapligt forsknings- och utbildningsområde som bl.a. innebär:

· att lärandets rum flyttas ut till samhällsliv, natur- och kulturlandskap
· att växelspelet mellan sinnlig upplevelse och boklig bildning betonas
· att platsens betydelse för lärandet lyfts fram”
Lärande för hållbar utveckling
FN beslutade 2005 att under tio år ta fram nya perspektiv kring lärande för hållbar utveckling, LHU. Det innebär att världens regeringar ska arbeta med att integrera hållbarhetsperspektivet i all undervisning. Alla utbildningsnivåer och institutioner kommer att behöva bidra med att höja kompetensen om de stora framtidsfrågorna.
I den statliga utredningen SOU 2004:104 formuleras att lärandet för hållbar utveckling har flera utgångspunkter, nämligen att:

· belysa ekonomiska, sociala och ekologiska förhållanden och förlopp
· se från dåtid till framtid och från det globala till det lokala
· arbeta demokratiskt
· vara verklighetsbaserad i natur och samhälle
· vara problemlösande, stimulera till kritiskt tänkande och handlingsberedskap
· anse att både process och produkt är viktiga


I lärande för hållbar utveckling lyfts det demokratiska perspektivet fram. Demokratimålet berör utomhusundervisningen. Undervisningen utomhus genererar en naturkontakt hos eleverna som kan leda till engagemang för hållbarhetsfrågorna. Den demokratiska aspekten avser om alla elever får möjlighet att delta i undervisning utomhus.
Handens kunskap/Tyst kunskap/Praktisk kunskap
I uterummet pågår lärandeaktiviteter, som inte är teoretiskt förankrad kunskap utan snarare av en annan karaktär. Det kan benämnas som tyst kunskap, handens kunskap eller praktisk kunskap.  
Molander (1996:42 - 52) utgår från tre olika aspekter nämligen att den tysta kunskapen kan vara obeskrivbar, outsäglig eller förutsatt, underförstådd eller inte har en röst/tillåts få en röst. Den obeskrivbara tysta kunskapen vill han hellre kalla outtömlig, därför att den är en kroppslig närvarande dialog som till exempel sjukgymnasten har vid behandling av en patient eller en snickare har vid byggandet av ett hus. Den outtömliga tysta kunskapen är yrkeskunnandet, som innebär en serie ställningstagande i mötet med ”materialet”. Erfarenheter ger insikter som finns i kroppens, handens kunskap. Den förutsatta kunskapen är handlingsvanor och trosföreställningar, som har lärts in i ett sociokulturellt sammanhang. Det innebär att kulturen, den sociala gemenskapen är en del av kunskapsbildandet och ger tysta förutsatta eller underförstådda perspektiv i tolkningen eller förståelsen av kunskap. Den sista aspekten handlar om den tysta kunskapen har en röst, om den har blivit erkänd. Molander uttrycker (1996:45)
 
 Social status, maktrelationer och andra sociala strukturer kan tysta vissa gruppers
 och individers kunskap och därmed också ibland totalt omintetgöra den.
Han anser att tystnadens uttryck finns i kroppen, kulturen och själva handlingen som baseras på de mänskliga handlingsvanorna. 

Bernt Gustavsson (2000:33) delar in kunskapen i tre former. En är den teoretisk-vetenskapliga, episteme som inte är fri från värden utan är beroende av sociala och kulturella faktorer. Den andra är den praktisk-produktiva, techne som är handlande och reflektion på samma gång/kunskap i handling. Den tredje formen är politisk-etisk, fronesis som innebär att kunskapen utgår från etiska handlingar. Gustavsson använder sig utav Aristoteles bok om etik och gör en åtskillnad mellan de tre kunskapsformerna genom att benämna dem som vetande, kunnighet respektive klokhet. Den praktiska kunskapen skulle därmed vara likvärdig med kunnighet.
Syfte 
Syftet med denna studie är att öka kunskapen om och förståelsen för naturskolornas didaktik och pedagogik med utgångspunkt från ett transformeringsperspektiv vad avser lärande för hållbar utveckling.

Frågeställningar
Hur förhåller sig naturskolans styrdokument till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Hur förhåller sig naturskolornas organisation till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Hur förhåller sig naturskolans ekonomi och marknadsföring till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Hur förhåller sig naturskolans pedagogik till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Hur förhåller sig naturskolepedagogernas idéer, tankar och personligt engagemang till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Hypotes 
Placeringen av naturskolans verksamhet i den kommunala organisationen påverkar innehållet, vilket kan bero på att naturskolorna inte har nationella eller lokala styrdokument som anger mål och riktning i verksamheten. 

Kapitel 2 
Teoretiska utgångspunkter 
I studien beskrivs de teoretiska resonemangen utifrån två olika nivåer, nämligen samhällsnivå och individnivå. 
Teoretisk utgångspunkt utifrån sociologisk teori 
Samhällsnivå   
Utifrån ett samhällsvetenskapligt perspektiv anser Giddens (2007:35) att i tidig teoretisk teoribildning finns två olika samhällsriktningar, som handlar om objektivitet respektive subjektivitet. Enligt Durkheim i Giddens bok, visar den objektiva synen strukturer och mönster i mänskliga samhällen. Han anser att det pågår kontinuerligt en rekonstruering av struktureringsprocessen och är något som pågår utanför människorna. Den andra riktningen, den subjektiva har framförallt Max Weber, som förespråkare. Weber har fokus på människans motiv och idéer bakom människans handlingar. Han menar även att det var den enskildes värderingar och åsikter som skapar makt och kraft inför förändringsprocesser. 

Anthony Giddens (2007:111) utgår från nya tankegångar och menar att subjektivitet och objektivitet förutsäger varandra. Alla samhällen, små som stora har en struktur. Han menar att handling utförs av individer med en stor mängd social strukturerad kunskap. Han talar om begreppet ”social reflexivitet”(2007: 128-129) vilket innebär att vi bör fundera på under vilka omständigheter vi lever våra liv. Idag måste vi fatta egna beslut över många företeelser, som tidigare var givna. Det kan kännas som om individen har förlorat kontrollen i en snabbt föränderlig värld. Giddens menar att demokratin är viktig, även utanför den offentliga sfären och att känslornas demokrati finns i vardagen.

De nya tankegångarna har inte heller några mer generella, övergripande tolkningar av social förändring (2007: 117-118). Utan de nya sociologiska teorierna, moderniteten är enligt Giddens (2005:26) snarare dynamisk så att de påverkar existerande sociala beteendemönster. Det omfattas av tre huvudelement (2005:31) där det första är åtskiljandet av tid och rum och även rummet från platsen. Det innebär stora globala system med en universal tid.  Det andra är frikopplingen av sociala institutioner, vilket innebär att sociala relationer lyfts ur lokala sammanhang och att abstrakta system som pengar och expertis figurerar som tillitsfaktorer. Det tredje är institutionell reflexivitet, som gör att regleringar av kunskap sker mot en bakgrund när det sociala livets organiseras och förändras. I nuet tränger ny kunskap in i miljöer, samtidigt som förväntningar om kommande händelser existerar, vilket gör att det moderna är ett risksamhälle. Risksamhället syftar Giddens på (2005: 40) att livet är en beräknad inställning till handlingarnas många möjligheter.  

Pierre Bourdieu (Giddens 2007: 121-123) understryker en annan väsentlig fråga, nämligen om ett samhälle har en inre balans, en ordning eller om det utgörs av inre spänningar, som visar sig i konflikter runt intressemotsättningar. Bourdieus teori handlar om konkurrens och begränsade tillgångar i en värld där han ser verkligheten från ett ”top- down” perspektiv. Bourdieu introducerar begreppet habitus, som uttrycker människans förmåga att hantera sin omgivning. Människan har genom sina erfarenheter skapat sitt habitus i växelverkan med sin omgivning. Med andra ord formar habitus handlingsmodeller för aktuella situationer och kan till följd anpassas efter förändringar i samhället och ny kunskap. Ramarna för människors handlingar är förhållandet mellan objektiva strukturer och subjektiva processer. En speciell situation där en bestämd habitus verkar kallar han för ”fält”. Dessa fält är olika och kräver sin egen form, sin egen praxis/habitus kring vilket motsättningar kommer till uttryck.  Här uppstår maktkamper, konkurrens mellan individer och grupper inom och mellan olika fält. På individnivå har Bourdieu utgått från att människor innehar olika kapital (1983:5-), som t.ex. ekonomiska, kulturella, sociala. Habitus är resultatet av att individen förkroppsligar olika kapital. Det kulturella kapitalet ger en bildning, en kompetens som människan använder i sin praxis/i sitt sociala fält. Det ger tillträde till ett socialt rum (1983:13-), en position som har betydelse för människans handlingsutrymme. Inom sitt sociala fält använder människan sitt habitus (1983:31) och kan känna igen sig, tillåtas orientera sig och handla (1983:38). 
Individers fält måste enligt Bourdieus sättas samman i system, därför att både positionen, det sociala rummet och habitus är relaterade till varandra genom makt (1983:45). I boken Praktisk förnuft (1999: 44-48) utvecklar han innebörden. Han utgår från att det finns en social differentiering i sociala rum utan att det behöver vara sociala klasser utifrån ett politiskt perspektiv. Differentieringen, skillnaden är en fördelningsstruktur som gäller maktformer i en bestämd social värld. Den sociala världen förändras i tid och rum. Världen, rummet är det fält där olika deltagare, som han själv benämner som agenter engagerar sig och tar ställning till medel och mål. Positionen och dominansen i det sociala fältet avgör om strukturer bevaras eller omvandlas runt medel och mål. Han liknar det vi ett kraftfält där olika agenter eller grupper/institutioner utövar strider i komplexa verksamheter med motstridiga krav. 
Individnivå
Abrahamsson och Andersen åskådliggör i en beteendemodell (2000: 141- 142) ett antal faktorer som krävs för att en människa ska gå till handling och tillägna sig ett visst beteende. Grundläggande är att tillfredsställa motivationsfaktorer som människors personliga behov. De primära behoven är hunger, törst, sömn, sex, trygghet och sekundära är makt, självförverkligande, prestationer, samhörighet, social kontakt.  Motivationsfaktorerna är inte personlighetsdrag utan uppstår i samspel mellan individen och situationen.

För att impulser ska utlösas behövs kognitiva faktorer som värden, uppfattningar, vanor och färdigheter. De kognitiva faktorerna sammanhänger med människotyp och vilka personlighetsdragen är. Även motiv och värderingar påverkar beteendet. Det är skillnad mellan värderingar, som människor tror på och motiv, som genererar handlingar. Slutligen behöver en individ externa möjligheter för att kunna handla, som belöningar, arbetsinnehåll mm.

   


                  Impulser till handlingar



Fig. 1 Beteendemodellen enligt Abrahamsson och Andersen (2000:141)
Tidigare forskning

Ola Sigurdsson (2002:11) lyfter upp skillnaden mellan regelstyrda och målstyrda läroplaner. Målstyrningen är en del i decentraliseringen av skolans verksamhet, vilket ha gjort det möjligt att i demokratins anda påverka och förändra skolans innehåll konkret på lokal nivå. Främsta orsaken till förändringar av skolans innehåll är att vi, människor lever i en mer komplex global värld, som kräver lokala lösningar. Kursplanen specificerar kunskapsmål som ska uppnås i enskilda ämnen, samtidigt som det finns mål att sträva mot. I strävansmålen synliggörs den demokratiska kompetensen som skolan ska undervisa om. I det här sammanhanget skiljer Sigurdsson på tre begrepp som har betydelse (2002:16) för utveckling av demokratiskt kunnande. Moral handlar om mänskligt beteende, som utgörs av konkreta handlingar medan etik handlar om inre övertygelser, som är normativa eller värden. Etiken blir en värdeteori för den enskilda människan.
Moralfilosofi handlar däremot om reflektion över dessa handlingar och övertygelser, snarare en motivering för den enskildes etik. Moralfilosofin svarar på en varför- fråga.

Sigurdsson (2002:14) anser även att skolan måste kunna urskilja värdegrundens tre olika delar, nämligen etikens innehåll, etikens motiveringar och etikens förmedling. De konkreta etiska traditionerna relaterar till värdegrunden (2002:17). Samtidigt menar han att skolans etik i högsta grad är en politisk fråga.

Göran Lindhe (2006: 9-17) nämner att tidigare läroplansforskning har haft fokus runt stoffurval inom olika områden. Forskningen har haft en spännvid utifrån ämnen och samhällen till undervisningsprocessen, läroboken, läraren och ramfaktorer. 
I dagens läroplansteori (2006:18) anser han att stoffurvalet kan delas in i tre processer, nämligen formulering, transformering och realisering.
Den formulerade läroplanen är en faktor tillsammans med andra som påverkar undervisningsinnehållet. Enligt Lindhe (2006: 34-35) talar Ulf Lundgren (1983) om läroplanskoder på formuleringsarenan. Koderna är sammanfattande principer för urval, organisation och förmedlingsform av stoffet för skolans undervisning. Lundgren lyfter fram fem vägledande koder.  Den klassiska innebär att människan danas i riktning mot ideal. Den realistiska syftar till att grundlägga en naturvetenskaplig och rationell världsbild. Den moraliska speglar maktens värderingar och ger medborgarlojalitet samtidigt har den under senare delen av 1900-talet även präglats av demokratiska värden. Den rationella eller utilistiska visar nyttan av skolan och förbereder för praktiska uppgifter ute i arbetslivet. Den aristokratiska syftar till att ge tillhörighet till en viss klass.
Det finns även koder för hur stoffet organiseras. Enligt Lindhe använder sig Basil Bernstein (2006:39) utav följande två system: Det ena systemet är att ämnen separeras på samma sätt som sker i de akademiska disciplinerna. Lärarna har hög status i sin professionalism och har samtidigt hög grad av självständighet. Det andra systemet utgörs av helheter, vilket inkluderar mer än ämnesintegrering. Det kan vara klassen, lärarlaget eller ämnesövergripande teman. Lärarna anförtros ett uppdrag av ledningen, vanligtvis rektor och har lägre grad av självständighet.

Det finns även en organisation av stoffet på elevnivå i två olika sfärer (2006:39).

Kunskap kan stå i fokus, där elevernas prestationer bedöms i form av prov och skrivningar eller ett personligt växande, där social kompetens och empati har större betydelse. 
I formuleringen av läroplaner kan den demokratiska eller medborgerliga idén ge en möjlighet att bryta läroplankodens makt (2006:45). Det innebär att unga människor ges en möjlighet att genom samtal och formella beslutsformer påverka sin utbildning. 

Andra faktorer än de formulerade läroplanerna har inflytelse i undervisningsprocessen. Övergången kallar Lindhe för transformering (2006: 49-52) sker på flera olika nivåer och i olika områden innan det sker en realisering i verkligheten. Läraren är en transformerare på flera olika sätt och har som individ ett frirum för tolkning. Frirummet hänger samman med lärarens egen potentiella repertoaren av bakgrund, erfarenhet och kunskap gällande innehåll och metod. Tolkningen hänger samman med hur läraren tänker vid planering, beslutsfattning och runt egna teorier och trosföreställningar. 
Utöver den enskilde läraren påverkas transformeringen av gruppen, dess sammansättning och kommunikationen i undervisningsprocessen. Läroböcker och ämnestraditioner kan ha en styrande inverkan i övergången till realiseringen av stoffet.
Lindhe (2006:66) omnämner Urban Dahllöf(1967) och Ulf Lundgren (1972) som introducerade studiet av undervisningens ramar, ramfaktorteorin. Teorin belyser bland annat att undervisningen kräver förutsättningar, yttre ramar som ger vissa aktiviteter. Samtidigt finns det ett frirum för lärarna att förfoga över i sitt handlingsutrymme, som handlar om lärarnas värderingar och val av stoff. Samtal med frågor och svar får betydelse. Dahlöf ställer frågor som: Var inflytandet sker? Vem övar inflytande? Hur inflytande utövas?

En del av läroplansförändringarna påverkas av hur lärarna transformerar stoffet. 

Hos Lindhe (2006:65) är centrum för realiseringen av stoffet kommunikation och aktivitet i undervisningssituationen. Ramfaktorteorin (2006: 67-71) har kartlagt avgörande omständigheter, som påverkar vad som egentligen utförs eller realiseras. Faktorer som påverkar realiseringen på samhällsnivå kan vara de föreskrivna målens utformning och ramarna för decentralisering och målstyrning i organisationen och undervisningsprocesserna. En annan inskränkning kan vara om läroplan och aktiviteter ska skapa nationell identitet och tillhörighet. På den egna skolan kan realiseringen av stoffet begränsas av sk. mjuka inslag som tid, materiella resurser, traditioner, och regelverk. 

På individnivå sker realiseringen utifrån mer eller mindre uttalade överenskommelser mellan pedagoger och elever, som kan handla om regelverk, ambitioner och moral. Metoderna i undervisningssituationen och hur de mottas och uppfattas av eleverna avgör vad som egentligen utförs, realiseras. Maktfaktorn kan begränsa utrymmet. 
Mikael Stenmark (2000:7) menar att när en individ samlar eller lär sig fakta måste också fakta värderas. Det innebär att miljöfrågorna alltid hänger samman med värderingar. Den värderingsmässiga dimensionen förbises ofta när beslut ska fattas. Värderingar ryms inom det som kallas etik. Miljöetik är de ställningstaganden som styr människans förhållande till naturen. Stenmark gör en uppdelning av tre olika moralsystem (2007:30-).
En inställning är en antropocentrisk, människocentrerad miljöetik som behandlar människors förhållningssätt till naturen och miljöåtgärder. Här understryker han att det finns en framtida antropocentrisk miljöetik som tar hänsyn till kommande generationer som han kallar den hållbara utvecklingens antropocentrism.

En annan uppfattning är den icke-antropocentriska miljöetiken, som lyfter fram naturens egenvärde. Här finns dock olika synsätt (2000:9). I den biocentriska miljöetiken har alla organismer ett egenvärde. I den ekocentriska hävdas att inte bara levande varelser, utan även landskapet, vatten, luft har ett egenvärde som bör respekteras. Dessa olika etiska principer ger olika handlingsutrymme när miljöåtgärder sätts in och får därmed olika konsekvenser.

K. Sandell, J. Öhman; L. Östman (2003:4) ser miljöproblemen som en ekologisk-, värde - och politisk fråga. Värdefrågan (2003: 89-90) är oftast en konflikt mellan värden som kan behandlas utifrån miljömoral och miljöetik. Då handlar det om hur vi, människor bör förhålla oss gentemot naturen. En ytterligare aspekt är människors moraliska skyldigheter gentemot andra och hur långt dessa skyldigheter sträcker sig i tid och rum. De menar (2003:102) det finns varken ett rätt eller fel utan alla miljöetiska riktningar (se Stenmark) har styrkor respektive svagheter, som dessutom verkar de med företräde i olika situationer. De säger (2003:105)
 
En avsevärd pedagogisk utmaning i att skapa förutsättningar för att elever i skolan
kan utveckla en miljöetisk medvettenhet och ett gott miljömoraliskt handlande, i den
meningen att man handlar någorlunda konsekvent och medvetet i förhållande till sina
grundläggande värderingar samt att man inte bara handlar med sitt eget bästa för ögonen. 
Den politiska frågan runt miljöproblemen anser Sandell, Öhman, Östman (2003: 123-124) har demokratiska aspekter. Olika intressen och värden runt utnyttjandet av naturen, olika etiska uppfattningar om människans relation till naturen gör att miljöfrågorna finns ständigt närvarande i vardagen, när människor handlar och kommunicerar. De tydliggör att skolan är en institution med uppgift att lära kunskap och socialisera en världsbild. Världsbilden inbegriper attityder och värderingar runt natur och miljö, som genererar handlingar. 
Sandell, Öhman, Östman (2003:151) introducerar en tanke om att allt lärande av kunskap har därmed en följemening. Dessutom använder de (2003:149,152) begreppet ”miljömoraliskt förhållningssätt”. De (2003:153) anser att det finns olika förhållningssätt beroende på hur intentionerna är för lärandet av naturen det vill säga vilken typ av naturmöte, som avses i olika sammanhang. Här finns tre möjligheter, nämligen lärande av vetenskapliga kunskaper om naturen, lärande av miljökunskaper och/eller möte i naturen utan kunskapsmål. Miljöetiken uppstår när människor reflekterar över sitt förhållningssätt till naturen dvs. sina handlingar och ser dem som en riktning i livet.

Pedagogernas arbete illustreras i en målrealiseringsmodell där miljödidaktiken har flera nivåer (2003:175). Första nivån är om utbildningsmål respektive undervisningsmål har inflytanden på utbildningsfilosofi och miljösyn. Andra nivån är om pedagogens val av innehåll och arbetssätt influeras av elevernas erfarenheter och av vetenskaplig kunskap och öppenhet i arbetssätt och möten. Dessutom finns en följemening av pedagogens val, som handlar om pedagogens natursyn, syn på människans relation till naturen och syn på miljöfrågor. Tredje nivån handlar om vad som avses med lärandet av kunskap, miljömoraliska förhållningssätt, miljöetisk reflektion och elevroll.

Naturskolepedagogers relation till naturen, är en C-uppsats av Ammi Wohlin (2007). Resultatet visade att (2007:42)

· naturskolepedagogerna arbetar utifrån en naturkänsla, som är en del av deras livsåskådning 
· naturskolepedagogerna har starka känslominnen från naturupplevelser, som är knutna till relationer med människor, äventyr och utmaningar liksom platser
· naturskolepedagogernas naturkänsla har påverkat deras val av arbete. Arbetet är både yttre faktorer såsom undervisning, utevistelse, variation, ansvar, frihet och inre faktorer som är rent existentiella och personliga tankar vilket utgör delar av deras livsåskådning
Wohlin (2007: 38) anser att naturskolepedagogerna har inslag av vad Stenmark (2000:9) kallar en ekocentrisk miljöetik, där landskapet har ett eget egenvärde. Naturskolepedagogerna sätter naturupplevelserna i fokus och lyfter fram de stora sammanhangen, där naturen är en del i ett holistiskt perspektiv.
I studien redogörs livsåskådningsbegreppet (2007: 10-14), där kunskaper och känslor har satts i en kontext. Helhetsupplevelsen har fått en mening och inbegriper en stark övertygelse. Wohlin ställer frågan om hur den personliga livsåskådningen kan se ut.  Enligt Kallenberg, Bråkenhielm och Larsson (2007: 12-13) är en livsåskådning människors svar på grundläggande existentiella frågor om livets mening och mål. I livsåskådningen ingår delar, som tankar om människan och världen, där livets uppkomst och egenvärden är centrala. Andra delar handlar om ett grundläggande värderingssystem och en grundhållning till livet; en känsla av tilltro, hopp och förtvivlan.

Wohlin (2007:40) anser att värderingarna är en av flera faktorer, som bestämmer naturskolepedagogernas handlingar. Andra faktorer är situationen, rollförväntningar, vanor och kulturella mönster. Wohlin sammanfattar resultatet av naturskolepedagogernas berättelser (2007: 41-42) i Abrahamsson och Andersen (2000:141) beteendemodell, där hon belyser de olika faktorerna bakom naturskolepedagogernas handlingar.
Motivationsfaktorerna är att vara utbildare i miljöfrågor och med naturupplevelser, att möta människor och att tillhöra nätverket, naturskoleföreningen. Värden och uppfattningar hos de enskilda pedagogerna är deras egna existentiella frågor och personliga tankar om naturen. För dem utgör naturen ett andrum med själslig ro, ett andligt rum. Vanor, färdigheter och personlighetsdrag har sitt ursprung ur naturskolepedagogernas relationer i uppväxten, både barndomsupplevelser och förebilder. Dessutom deras behov av utevistelse och naturkontakt. En hälsoaspekt med fokus på rörelse och frisk luft finns med i viljan av att vara ute. Möjligheterna, de inre omständigheterna som är en faktor i beteendemodellen är att kunna handla/agera/realisera i flera dimensioner. Naturskolepedagogerna uttrycker betydelsen av ansvar, frihet och variation i sin verksamhet. Äventyr, utmaningar, platser, årstider och skiftningar i naturen är också väsentliga i arbetet.  Yttre omständigheter som slumpen och olika projekt har gjort att naturskolepedagogerna sökt sig till naturskolan, som ett forum för att kunna realisera egna tankar om existentiella värden i linje med hållbar utveckling.
Kapitel 3 Metod
Metodiska utgångspunkter
För att närma mig data har arbetet utgått ifrån en kvalitativ, etnografisk ansats. Enligt Kullberg (2004) har en etnografisk studie, som utgångspunkt att empirin kan vara forskarens egen professionella miljö. Det innebär att forskaren har en ansats som en medlevande observatör och undersöker processer i en grupp, i en kultur av människor. Den etnografiska texten har karaktären att den är berättande eller narrativt, beskrivande, analyserande och tolkande. (2004:15, 176). 
I den här studien har använts halvstrukturerade frågor, som resulterat i att naturskolepedagogernas berättelser är underlaget för en tolkningsprocess. Deras berättelser är levda erfarenheter och erfarna kunskaper de har förvärvat under sin verksamhetstid. Berättelserna utgör ett empiriskt material som delvis har styrts och tolkats under forskningsprocessen. Riktningen har sin utgångspunkt utifrån syfte och problemformulering. I denna studie är syftet att öka kunskapen om några naturskolors didaktik och pedagogik med utgångspunkt utifrån ett transformeringsperspektiv vad avser lärande för hållbar utveckling. 
Resultatet har presenterats så att naturskolepedagogernas egna berättelser uttrycks på egna villkor, utifrån ett underliggande mönster, som har påträffats. Den följande bearbetningen är en följd av upptäckta strukturer.
Enligt Alvesson och Sköldberg (1994:163- 165) växer förståelsen fram i samtal med andra och ger kunskap om tankar och innehåll. Förståelsen kan utgå från en viss situation, ett visst sammanhang eller en viss relation och kan förstås i en viss kultur vid en viss tidpunkt. De lyfter fram intuitionen (1994: 115) och anser att forskaren försöker finna en förståelse av en meningsbakgrund i tolkningsprocessen. Tolkningen sker utifrån olika aspekter beroende på var fokus sätts, men är ett resultat av att forskaren skaffar sig en inlevelse i andra individer.  
Enligt Bill Gillham (2008:171, 175) är begreppet ”betydelsen” en subjektiv bedömning som hjälper till att förstå det som studeras. Det meningsfyllda är sammankopplat med syftet och problemformuleringen. Den första inledande identifieringsprocessen är ett led i hur man fortsätter med sin materialbearbetning och hur man kan behålla kvalitén och karaktären i ursprungsmaterialet. 
Forskaren i fält
Som etnografisk forskare med erfarenheter av naturskolornas verksamhet har byggts en metodansats på flera aspekter. Situationen vid en viss tidpunkt där de intervjuade hade tankar och känslor knutna till frågeställningar har varit utgångspunkten för analysarbetet. Med tanke på studiens frågeställning om att öka kunskapen om och förståelsen av några naturskolors didaktik och pedagogik med utgångspunkt utifrån ett transformeringsperspektiv, så har samtalet fortskridit i en viss riktning. Det innebär att forskaren har påverkat samtalet. Under analysarbetet har forskarens erfarenheter och förhållningssätt hela tiden varit nära fältet och utgjort en del av tolkningsprocessen. 
Naturskolepedagogernas berättelser är ett empiriskt material som visar att naturskolpedagogerna omsätter värden och intentioner till att handla, agera i en verksamhet.

Handling har valts at se i det här sammanhanget som en vilja, en förmåga och kompetens för att agera/ realisera utifrån en tanke, en idé, en existentiell fråga, ett mål, en policy. Handlingen ses därmed som ett resultat av transformeringsperspektivet. Enligt Linde (2006: 49-52) sker transformeringen av undervisningsstoftet av pedagogens potentiella repertoar.
Urval

Urvalet är sex naturskolepedagoger i Mellansverige, som har varit verksamma på en naturskola i genomsnitt tio år. Pedagogerna är tre män och tre kvinnor med olika yrkesbakgrund i åldersintervallet 45 – 62 år. Utbildningsbakgrunden har varit två mellanstadielärare, en slöjdlärare, en bio- geovetare och två No - högstadielärare.   
Uppläggning, genomförande och materialbearbetning av data
Datainsamling och genomförande

Ett samtal har förts med var och en av sex pedagoger från olika naturskolor som har drygt tio års erfarenhet av sin verksamhet. Samtalen har genomförts under en timme i februari eller marsmånad 2009 med varje naturskolepedagog. De är tre män och tre kvinnor med olika erfarenheter och yrkesbakgrund, men alla är de verksamma i trakten av Mellansverige. Innan samtalen påbörjades sändes frågorna till de berörda för att kunna förbereda sig inför samtalet. 

Varje samtal spelades in, vilket tog drygt en timme i anspråk. Frågorna som ställdes till naturskolepedagogerna  i det halvstrukturerade samtalet var:


Vilka förändringar har du varit med om under din tid på Naturskolan?
Vilken riktning har ni idag på din Naturskola och vilka strategier använder ni er utav?

Hur tror du att naturskolan kan vara en arena inom skolutveckling?

Hur ser ert uppdrag ut?

Är det kopplat till några styrdokument?

Hur arbetar ni eller kommer ni att arbeta med (Lärande för) Hållbar Utveckling?

Hur ser du på naturskolans framtid? Lokalt och nationellt.

Bearbetning och resultat av data
I bearbetningen prövades tre olika angreppssätt för att kunna presentera naturskolepedagogernas berättelser i ett resultat, som var förståeligt för läsaren.

Intervjuerna transkriberades och inga korrigeringar gjordes, när det gällde upprepningar eller extra ord. Utan samtalen nedtecknades exakt som de förlöpte. Punkterna i citaten är uppehåll och pauser, som naturskolepedagogerna har gjort. Det exakta transkriberade empiriska materialet är de nedtecknade berättelserna, som utgör texten för analys och tolkning.
Därefter fortskred arbetet genom att berättelserna lästes igenom för att se vad texterna innehöll. Meningsbärande begrepp markerades och strukturerades sedan i olika kategorier utifrån varje fråga. Dessa nyckel- eller meningsbärande begrepp var kopplade till frågan och kunde vara: mer fortbildning, inriktning förskolan, förlorat spetskompetens i biologi, inte resultatenhet längre, kärv ekonomi, leder styrgrupp för hållbar utveckling, bra med ute- matte böckerna etc. Varje fråga fick på så sätt en uppsättning av kategorier. Det blev för otympligt och samtidigt upprepades en del information. 
Ett andra steg prövades genom att plocka in alla meningsbärande delar under en praktisk metod, som forskaren utarbetade utifrån Göran Lindhes begreppsprocesser runt stoffurval (2006:18) nämligen formulering, transformering och realisering. 
När alla meningsbärande begrepp hamnade under en av dessa begreppsprocesser, så dubblerades de och hela översikten var ännu en gång otydlig och svår att förstå . 

Det tredje och slutliga steget var att lägga de meningsbärande begreppen under fem kategorier och samtidigt utveckla frågeställningarna. Kategorierna handlar om organisation, styrdokument, ekonomi, pedagogik, personligt. I denna studie visas resultatet utifrån de fem frågeställningarna med underliggande kategorierna.

I samtalen med naturskolepedagogerna har det vuxit fram olika uttryck som är karakteristiska för naturskolepedagogernas uppfattningar och värden av verksamheten runt lärande för hållbar utveckling. Dessa uttryck har innehåll som utgör delar av både organisation och struktur på samhällsnivå och existentiella, egna värderingar på individnivå. Uttrycken har varit utgångspunkt för att konstruera ett analysinstrument.
Analys och tolkning av resultatet
I analys och tolkning har utforskats underliggande mönster, som forskaren har upptäckt i resultatet. 
Gillham (2008:175) åskådliggör tre olika sätt att analysera materialet, nämligen genom tematisk analys, strukturell analys av stadier och kategoriserande innehållsanalys (2008: 175). I denna studie har valts ”den kategoriserande innehållsanalysen” (2008:179-) därför att materialet var halvstrukturerat och utgjordes inte av ett enda tema som kunde belysas från en horisontell kategori. Analysen innebär att forskaren plockar ut vissa aspekter av svaren som är relevanta för syftet.  Transkriptionen har då använts som om intervjun är halvstrukturerad.
.
För att förstå resultatet på samhällsnivå har valts att utgå från två relevanta begrepp i det teoretiska avsnittet. Analysens utgångspunkt är de två begreppen: habitus (Bourdieus) och strukturerad kunskap (Giddens). 


· Habitus innebär den praxis en människa tillåts använda/handla i ett socialt fält.

· Strukturerad kunskap innebär den kunskap en människa har för att handla.

Handla innebär i den här studien att naturskolepedagogerna har en vilja, en förmåga och kompetens för att handla utifrån en tanke, en idé och sedan realisera den i verksamheten mot de uppsatta målen. Ellen Almers använder i sin doktorsavhandling Handlingskompetens för hållbar utveckling (2008:60- 61) begreppet handling som intervjupersonernas upplevda handlingar utifrån erfarenheter, motiv och drivkrafter som bidragit till handlandet. Hon utreder handlingsbegreppet i olika forskningstraditioner och inom olika ämnesområden. I den här studien avses att handlingen är resultatet av ett transformeringsperspektiv.
 
Lindhe (2006: 49-52) anser att övergången, processen från formuleringsarena till realiseringsarena ger pedagogerna ett frirum för tolkning. Dess betydelse avgörs av den enskildes eget potentiella register och den grupp denne arbetar med. För naturskolpedagogernas vidkommande innebär gruppen snarare det fält de verkar i.


I analysen finns de underliggande processerna formulering och transformering när begreppen habitus och strukturerad kunskap belyses På formuleringsnivån har forskaren utgått från styrdokument och försökt förstå vad naturskolepedagogerna har för intentioner och vad de följer i sitt verksamhetsfält. Organisationsnivån har analyserats med fokus på om innehållet påverkas när naturskolan ligger i en viss kommunal enhet.  Hänsyn har också tagits till naturskolepedagogernas yrkesbakgrund, om den är med och påverkar placeringen i kommunens organisation och därmed deras handlingsutrymme. 

Naturskolepedagogerna deltar i en transformeringsprocess, där några individuella uttryck är väsentliga uppfattningar hos de enskilda pedagogerna och som genomsyrar verksamheten. Dessa uttryck är frekventa och mer eller mindre uttalade i samtalen runt utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling. 
Resultatet på individnivå åskådliggörs utifrån tre relevanta uttryck: idéer, ansvar, frihet som utgör en del av naturskolepedagogernas habitus, finns som praxis i naturskolepedagogernas habitus.
De tre uttrycken/begreppen har avgränsats enligt följande:
· Idéer  är värden som kan leda till handling (Abrahamsson och Andersen (2000:141) 
       Idéerna kan vara de alternativa lösningar, visioner eller olika handlingsalternativ som
       behövs för att ta ställning till ett problem. De utgör de normativa motiveringarna för
       handlingskompetens enligt Ellen Almers (2009: 34) 

· Ansvar  är personlighetsmässigt och tillsammans med mod till handling utgör delar av handlingskompetens (Ellen Almers 2009: 34). Ansvar är ett karaktärsdrag, en dygd av flera i dygdetiken som visar hur vi bör vara som människor. Dygdetiken har sitt ursprung hos de antika filosoferna. Ansvar är i denna studie sammankopplat med ett moralsystem som grundar sig på överlevnad och en hållbar utveckling för vår planet, en ekocentrisk miljöetik enligt Stenmark (2007: 30-) .Wohlin konstaterade  att naturskolepedagogernas natursyn har inslag av en ekocentrisk miljöetik (2007:38).
· Frihet är det frirum för tolkning som pedagogen använder i transformeringen av undervisningsstoff på flera olika nivåer och i olika områden enligt Lindhe (2006: 49 -52). Frirummet innebär även den praxis, habitus som pedagogen använder sig utav i sitt sociala fält (se Bourdieu ovan).
Tillförlitlighetsfrågor

Reliabiliteten

Tillförlitligheten av insamling och tolkningen av data i denna studie är utifrån en etnografisk ansats som forskare. Datainsamlingen är halvstrukturerad utifrån ett antal frågeställningar och ett öppet samtal runt dem. De transkriberade samtalen har varit förutsättning för analysen och de analysbegrepp som forskaren har valt att använda efter en kategorianalys av materialet. För att åskådliggöra resultatet har en avvägning utförts mellan val av citat, de egna orden från naturskolepedagogerna och forskarens tolkning som sammanfattats av vad som sagts under samtalen. 

Validiteten 
I denna studie har utgångspunkt från syftet och med data från resultat och analys lyft fram frågeställningen som studien är avsedd för.  Genom att frågorna ställs till naturskolepedagogerna dvs. utförarna av en verksamhet är det ett bottom-up perspektiv, ett perspektiv som kommer underifrån. Denna studie har inte för avsikt att visa en holistisk översikt och kompletteras därmed inte med ett top- down perspektiv, ett perspektiv uppifrån.
Etiska aspekter 
Intervjupersonerna är tillfrågade och har inte krävt anonymitet. I den här studien har valts att använda begynnelsebokstaven i förnamnet för att ändå ge ett visst mått av integritet. I studien har organisationsperspektivet endast utforskats från naturskolpedagogernas synvinkel. Här har inte andra som till exempel cheferna i kommunen inte tillfrågats/kommit till tals, även om de är indirekt är kopplade till naturskolornas verksamhet.
Kapitel 4 Resultat
Resultatet beskrivs utifrån studiens frågeställningar. För att förtydliga resultatet har citat från naturskolepedagogerna använts.
Naturskolornas verksamhet är hänvisad till rådande samhällsutveckling och förhållanden i kommunerna som kan ha både ekonomiska och politiska orsaker. En av pedagogerna A-C uttrycker sig så här:

För att man är ju, blir en produkt av omständigheterna hela tiden. Man påverka
ju av … sin omvärld.

Frågeställningarna i den här studien har sin utgångspunkt i utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling.

Resultat utifrån frågeställningarna
Hur förhåller sig naturskolans styrdokument till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

A-C har läst läroplan och kursplaner för att kunna stödja sig mot dem i verksamheten på naturskolan. Framförallt har demokratiaspekten varit en viktig del för henne:

Jag har lusläst läroplanen och kursplanerna och ser att läroplanen är … fantastisk
bra att luta sig emot med det vi jobbar med. Det handlar om demokrati, elevs
medbestämmande, handlar om väldigt mycket viktiga saker, som jag tycker man kan 
använda naturskoledagen till.

E vill tydliggöra sin verksamhet och visa att naturskolan stödjer skolans krav på måluppfyllelse. L ser att läroplanen har formuleringar om hur närmiljön kan utnyttjas och hur målen ska nås på ett sätt som gynnar utomhusundervisningen:

 Vi själva knyter våra kurser och upplägg till skolornas läroplan, för att skolorna ska 
 kunna se när klasser kommer så får de hjälp att nå de här målen … det är mer att vi 
har gjort det utifrån vår egen vilja.
I senaste läroplanen finns det fler formuleringar … hur man ska utnyttja närmiljön och hur
man ska uppnå målen på ett sätt, som gör att man måste vara ute.

C vill visa skolorna och lärarna vad naturskoledagarna innehåller genom att lyfta ut läroplansmålen och hänvisa till dem:

 Vi lyfter ut läroplansmålen och sätter dem på respektive ställe och kan visa… när vi
 gör det här, så jobbar vi med det här i läroplanen.
På naturskolan där A arbetar pågår en motsvarande arbetsprocess. Där gör man på samma sätt som hos C när man kopplar sina teman, sina naturskoledagar till olika läroplansmål: 


Vi kollar av läroplanen och försöker koppla våra teman … till läroplanen. Vi har
tänkt skriva in vilka mål, som man uppnår när man går på det här temat.

Även M gör detsamma eftersom det inte finns en skolplan. På eget initiativ sätter han sina egna styrdokument genom att använda läroplanen och koppla den till naturskolans teman och årskurs. På så sätt kan lärarna se vad dagarna innehåller:

Vi har alltså satt våra egna styrdokument … punkter på vad vi ska göra … tittar då
på läroplan … med varje årskurs plockar vi fram det som står i läroplan. Hur får man in det här temat i läroplanen och lyfter fram till lärarna.

I stort sett alla naturskolorna använder sig utav läroplanen och några, som M och A-C även kursplanerna för att plocka fram mål till naturskoledagarna det vill säga verksamhetens olika teman för olika åldrar eller årskurser. 
Det finns möjlighet att använda sig utav andra styrdokument, men man gör inte det i någon större utsträckning. C utnyttjar miljömålen i mindre omfattning och då det gäller vattenfrågor eftersom naturskolan ligger i ett naturreservat med stora vattenområden och strandängar:


 Nu jobbar vi med de här målen… om vi tar vattenresurser eller något liknande… men
inte särskilt.  

A-C skulle kunna tänka sig använda både miljömålen, barnkonventionen men gör det inte i dagsläget:
Inte miljömålen, inte barnkonventionen, men man skulle ju kunna titta på dem och
säga att det jobbar vi mot, men vi använder dem inte. 

M har tidigare använt sig utav kommunens miljö- och hälsoplan respektive folkhälsoplan.  Planerna har ännu inte förnyats.  Han vill även använda sig utav Skolverkets dokument om miljöskola som något att sträva emot:
Som vi använde oss utav förut … miljö - och hälsoplanen som förvaltningen hade och så var 
det Agenda 21 och en folkhälsoplan också. Det enda som är kvar nu … en ny … på gång en ny Agenda 21 plan… Titta på Skolverkets miljöskola … så att man har något att sträva emot,
men det beror på hur vi kan lobba oss fram till både politiker och förvaltningschef … ta kontakt med dem och sälja den här idén.

På lokal nivå kan naturskolorna följa en skolplan, som har lagts eller genomföra delar av ett Agenda 21 program. Om det inte finns någon skolplan eller Agenda 21 program kan man som hos M själv skriva sina styrdokument och samtidigt försöka påverka och delta i revideringsarbetet:
 
Förr hade vi en skolplan och när den tog slut så har man inte reviderat den… därför
att man väntar på någon form av beslut utifrån Skolverket … nu är det ett litet
vakuum.

 I samband med de här nya Agenda 21 punkterna som kommunen har tagit fram som
 ska beslutas i höst … sy ihop någonting med barn- och ungdomsförvaltningsplan för
 hur vi ska jobba med Agenda 21 frågor… Vi kommer att bli en länk med den här Agenda 21
 planen för att få den att realiseras på skolnivå.

Naturskolan där E arbetar tillhör ett kommunalt bolag, som har en miljöpolicy. De har ett uppdrag med egen miljöplan och ingår i stadens miljönätverk. Styrdokumentet, miljöplanen handlar mer om den egna inre verksamheten, än om innehållet i de teman som klassbesöken eller kurserna utgör: 

 Vi har en egen miljöplan för bolaget och miljöpolicy och där kopplar vi till nationella
 miljömålen… Det är mer hur AB bolaget gör … vår plan ska följa S stads miljöplan som
följer nationens miljöplan … men naturskolan styrs inte direkt … så därför är vi ganska
 fria… Det är vissa siffror, nyckeltal som vi ska uppfylla … sen vill de ha en utvärdering och
resultat … som ska presenteras i verksamhetsberättelser … en egen för naturskolan.  

I flera av kommunerna har man tagit beslut om en formell plan för hållbar utveckling. Hos C finns en skolplan där det står lite om hållbar utveckling och natur:

En skolplan i kommun, som det står väldigt lite om. Jag tror att det står någonting om att alla skolor ska jobba med hållbar utveckling och natur.

Hos A har kommunen en plan om hållbar utveckling och man arbetar strategiskt med att genomföra arbetet. Skolkontor har samlat all utvecklingsverksamhet i en styrgrupp/arbetsgrupp där man arbetar med frågor runt natur, miljö, hälsa och energi:

 100 % av N skolor ska ha en hållbar utvecklingsplan. 
 Vi blir ett centrum för hållbar utveckling… uppdraget är att jobba med naturskolan
 med hållbar utveckling i den här gruppen, att leda den här gruppen (en arbetsgrupp för
 hållbar utveckling).

Utvecklingsgruppen för hållbar utveckling har skrivit styrdokument som anger ramarna för L:s naturskola:

Utvecklingsgruppens styrdokument anger ramarna … Meningen med vår del är att vi
ska bli insatta i vad styrgruppen pratar om.

Om det saknas styrdokument eller om dessa inte är direkt knutna till uppdraget så uttrycker fem av sex naturskolepedagoger att de har fria händer. M har ingen skolplan och har beslutat själva vad de ska göra. A är skolstrategens högra hand men de är självständiga i sin verksamhet. Hos C är uppdraget att bedriva naturskola:

Vi har alltså satt våra egna styrdokument, alltså punkter på vad vi ska göra.
Vi är väldigt självständiga i vår roll och gör väldigt mycket själva.
    
Uppdraget är att bedriva naturskola … att vara ett stöd för natur- och
miljöundervisningen i kommunen. Ja, det har vi ganska så fria händer.

Även för E som arbetar i ett kommunalt bolag medmiljöpolicy och miljöplan för den egna inre verksamheten har ingen direkt styrning:
Men naturskolan styrs inte direkt … därför är vi ganska fria.

A-C uttrycker hur naturskolan är en udda verksamhet i en kommunal hierarkisk organisation och att de är vana att fatta sina egna beslut:

 Av tradition har vi fått vara ganska … fria i en väldig kommunal hierarkisk
 organisation, så är naturskolan fortfarande en udda fågel… Men en frihet under ansvar
 … och vi är vana att fatta våra beslut.

C tycker att det skulle vara bra om naturskolorna fanns med i läroplanen och i lärarutbildningarna för att det skulle stärka naturskoleverksamheten. Han uttrycker en oro för att de särskilda naturskolorna som finns nu skulle kunna försvinna och att naturskoleverksamhet blev i någon form en del i den vanliga skolan.  För A-C skulle det kännas tryggt om naturskolorna fanns med i dokument eftersom naturskolorna inte är en lagstadgad verksamhet. L tror att det vore bra med mer styrning, eftersom det inte finns naturskolor i varje kommun:

 Det skulle vara bra om vi fanns med i läroplanen, att man ska bedriva en sådan här
 verksamheten … det skulle stärka oss… och att det sen blev med på lärarutbildningarna. Det kan ju också vara så att det blir i den vanliga skolan någon form av naturskoleverksamhet …
Då blir det inte särskilda naturskolor.
    
En trygghet att få det i dokument på olika sätt, i kommunplan eller … Vi är ingen lagstadgad verksamhet som skolorna måste använda.
Jag tror att det vore bra, för att det finns ju inte naturskolor i varje kommun.


I dagsläget har det vuxit fram fler aktörer i utomhusdidaktik, som är mer eller mindre förankrade i skolans läroplan. Organisationer, institutioner och förbund har sina mål och riktlinjer och egna pedagoger med olika formella bakgrunder. Här finns en uppsjö av kompetenser, som på ett sätt kan komplettera varandra men också ge olika kvalitet. A-C uttrycker farhågor och har en önskan eller snarare en lösning på problemet, nämligen att certifiera naturskolorna:
Alla dessa olika aktörer… och utomhuspedagogiken är ju inte enbart naturskolornas
domän längre… Det kan ju finnas en risk med det också, det kan bli utarmat, det kan bli sämre kvalitet. Det blir luddigt begrepp: Vad är utomhuspedagogik? … men jag känner vi har varit igång så länge … en otrolig erfarenhet… men ska vi ha en certifiering då … certifiering av naturskolor.

Sammanfattningsvis använder naturskolepedagogerna någon form av styrdokument i mer eller mindre omfattning, som är mer eller mindre beslutat eller klargjort på den kommunala nivån.  Naturskolepedagogerna har klargjort att de använder läroplan och kursplaner för att visa kommunens skolor vad olika teman innehåller och hur teman är kopplade till måluppfyllelsen. I mycket liten utsträckning har andra nationella styrdokument använts till exempel miljömålen, barnkonventionen. På lokalnivå används om det finns skolplaner, Agenda 21 program, hälsoplaner, hållbar utvecklingsplaner. Naturskolorna är självständiga på lokal nivå oavsett om det finns formulerade planer eller inte och många gånger skriver de sina egna dokument. Det finns en önskan från naturskolepedagogerna om nationella styrdokument som de kan stödja sig mot, känna trygghet och samtidigt höja deras status.

Hur förhåller sig naturskolornas organisation till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Några naturskolor har gått från ett tillfälligt projekt till en permanent verksamhet. C:s naturskola var i projektform under en fond i fem år. 

Vi har haft den här verksamheten i tio år nu, som gemensam … i kommunen … jag började
faktiskt fem år innan … mera som ett projekt och då var uppdraget ifrån A. fonden.

Några andra har flyttat från en miljö- eller stadsbyggnadsförvaltning till en utbildningsenhet. För A-C innebär det att uppdraget att sprida kunskap till S:bon fortfarande hänger kvar:

 Det står där att vi ska sprida kunskap till S:bon … en mening som ligger kvar sedan
 vi tillhörde naturvårdsenheten.

A har också tillhört en annan förvaltning, som hade svårt att finansiera dem. Flytten till skolförvaltningen påverkade naturskolan på flera sätt. De förlorade spetskompetens inom miljö, biologi och teknik men fick en central position i skolans värld, vilket innebär att de har mer kontakt med skolorna än tidigare:

    Bakgrunden är att miljöförvaltningen fick allt svårare att finansiera vår verksamhet…
    Vi har mera kontakt med skolorna än tidigare. En central position i skolans värld i
    kommunen. Förut hade vi mera en perifer kontakt i och med att vi var på
    miljöförvaltningen. När vi lämnat miljöförvaltningen har vi förlorat den här
    spetskompetensen inom miljö och biologi och ingenjörskunskap som fanns på
    miljöförvaltningen … även statsbyggnads människor. Där kunde man direkt gå och
    plocka information.


Organisationsförändringar har inneburit både chefsbyten, uppgradering i den kommunala hierarkin och i flera fall förändrade arbetsuppgifter. För A-C innebar organisationsförändringarna att naturskolan efter drygt tjugo år inte längre var en ekonomisk resultatenhet, när de flyttade in i en skolenhet med rektor som chef. För henne är det fortfarande otydligt vem som har det övergripande ansvaret för verksamheten. Hon hävdar att naturskolan ska ha en föreståndare:

    Då räknades naturskolan som en resultatenhet med eget ekonomiansvar och
    personalansvar … då drabbades … ja det påverkade naturskolan och då slog de ihop
    naturskolan med en skolenhet … Vi lever just nu i en gråzon, där det inte har blivit
    riktigt tydligt (hierarkiska nivån) … hur hon (rektorn) har velat organisera … en 
    process som inte är riktigt klar… Ett annat övergripande ansvar. Det tycker jag
    skulle vara olyckligt om det ligger på en skolenhet.

För M innebar chefsbyte även ett kliv uppåt för naturskolan. Han har fått en chefstjänst, som inneburit både löneförhöjning och ökad status:

Jag har höjt upp min egen roll på naturskolan … höja statusen och bli kallad
naturskolechef och det innebar också en löneökning … själva chefsrollen…
För en månad sen är vi uppgraderade och ligger under en områdeschef.

Flera av naturskolorna ser vikten av att samverka och att bygga nätverk med andra enheter som stödjer liknande väsentliga frågor. I dessa nätverk diskuteras erfarenheter och byts information och idéer. I M:s kommun ingår naturskolan i en styrgrupp för folkhälsofrågor och hos E ingår naturskolan i stadens miljönätverk:


Arenan är inte bara skolförvaltningen. Det är vi som sitter och leder hela projektet … projektpengar från kommunstyrelsen … en styrgrupp med fastighet, med miljö- och samhällsbyggnadskontoret, plankontoret, folkhälsan, parkenheten … lyft upp utemiljöerna på skolorna och förskolegårdarna.
Vi ingår också i stadens centrala miljönätverk, så jag är det här bolagets miljöombud som centralt ... redovisa saker vi gör och vad vi ska uppfylla.

I några av kommunerna är naturskolan en central plats för natur- och miljökompetens, där pedagogerna leder och driver arbetet mot hållbar utveckling. I dessa kommuner har bildats styrgrupper med flera aktörer. De har samordnat olika projekt och samlat den naturvetenskapliga kompetensen under samma tak. För A innebar det att naturskolan ingår i ett centrum för hållbar utveckling där de olika aktörerna kan gå ut gemensamt och visa att de är en grupp, som erbjuder något. M:s naturskola har även fått en större och bredare arena med miljöarbete, folkhälsoarbete och informationsspridning runt idéer, arbetssätt, inom natur, miljö respektive utomhuspedagogik:
Vi har blivit mycket bredare … Kommunen lyfte fram naturskolan, som en viktig marknadsförare för kommunen i och med de här böckerna som vi har skrivit… När det gäller vår kommun så har det blivit mer arena… Vi har jobbat åtta år med
gårdsutveckling … går inte att harva på vår nivå, utan vi måste lyfta de högre upp 
på fastighetsnivå.

För ett par naturskolor kan även platsen i en vacker miljö, ett naturreservat bli en utvecklingspotential som naturcentrum för allmänheten med guidade turer och familjedagar. För C vars naturskola ligger nära vatten i ett naturreservat blir naturläget, platsen en resurs. För A är det liknande eftersom de också ligger intill vatten i en vacker miljö.

 Naturreservatet A är vår resurs … A:s natur och de värden som finns här … en
 utvecklingspotential.

Vi har ju den positionen mellan hav och sjö.

Naturskolorna har en ambition att nå ut till så många som möjligt inom skolan. De vill vara en resurs för alla elever, vilket kan både vara ett frivilligt åtagande eller ett beslutat i form av styrdokument, riktlinjer eller policy. För L är det formulerat i kommunens nya verksamhetsplan att de ska vara en resurs för alla elever. A uttrycker att naturskolans strategi är att vara centralt stödjande. Det kan innebära olika tolkningar och kan realiseras på olika sätt med olika metoder. A-C uttrycker kommunens föresatser som ett politiskt beslut om vad man ska göra det vill säga de mål som är uppsatta. Hon visar på dilemmat att det finns ingenting som säger hur naturskolorna ska göra:
Vi ska vara en resurs för alla elever i grundskolan.

Vi ska vara centralt stödjande för skolan.

Ett politiskt beslut att naturskolan ska … sprida kunskap till skola, förskola …
naturvetenskap, hållbar utveckling … men står inte hur vi ska göra det.

I en kommun har naturskolans arena minskat i utrymme jämfört med de senaste tjugo åren. När naturskolan nu ligger under en skolenhet ses en annan möjlighet att utvecklas. A-C tänker att hela skolan med alla verksamheter ska kunna bilda ett utomhuspedagogiskt centrum. Centrumet ska bli en modellskola samtidigt som det sprider kunskap utåt om hur skolpedagogerna genomför utomhusundervisning i skolans vardag.
Jag tänker mig att utomhuspedagogiska centrumet … består av förskola, skola, fritids, fritidsgård och naturskola. I den här verksamheten finns det väldigt mycket  
kunskap som vi skulle kunna sprida utåt.  Vi får ju en modellskola. Kom hit och se
hur vi gör. Kom hit och se på vår skolgård… Hur gör ni egentligen? … Jag menar,
 nu finns det nära skolan. Nu vet vi hur en skola kan göra istället för att vi sitter som
 en naturskola och säger: Så här kan ni göra! Det är ju lätt för en naturskola, vi är ju
 lite udda. Vi sitter i ett rött fint hus och vi kan ha … men hur är det i en riktig skola. 

Fem av de sex naturskolorna är idag placerade under en utbildningsenhet, vilket är representativt för Sverige.
Sammanfattningsvis visar berättelserna, beskrivningarna att det sker en utveckling av naturskolornas verksamhet och att organisationen påverkar innehåll, status och fokusområde. De har klargjorts att naturskolorna ligger under utbildningsenheter och att där har de olika breda arenor att arbeta inom. Arenan är kopplad till organisationsplacering och närmsta chef utanför naturskolan.  Det har inneburit möjligheter för naturskolorna i varje kommun att delta i nätverk utanför den egna verksamheten. I organisationen har det formulerats på olika sätt vad naturskolan ska arbeta med. Formuleringen är delvis kopplad till en nivå där naturskolepedagogerna själva har möjlighet att tolka och realisera verksamheten.

Hur förhåller sig naturskolans ekonomi och marknadsföring till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Två av de sex naturskolorna har avgifter för skolbesök, klassdagar med olika teman. Avgiften idag är subventionerad och rör sig omkring 700- 800 kronor per dag. Fem av sex naturskolor har även kompetensfortbildning, som de tar betalt för.

När mål och budget läggs varje år, förs en diskussion i kommunen runt verksamheter och projekt. Naturskolan hamnar på agendan om den ska den finnas kvar eller inte. För A-C innebär det att om naturskolans verksamhet håller en hög kvalité så avsätts pengar: 
 Det säger ju själv cheferna: Är ni bra nog då finns ni kvar. Tänk att jobba med den
 piskan hela tiden för att visa … Är det ingen som använder naturskolan, är vi inte bra
nog. Jaa …

Under åren har alla naturskolor på något sätt varit tvungna, att delvis eller fullt ut finansierat sin verksamhet. I A-C:s kommun har de tidvis varit tvunget att ha ett köp- och säljsystem med avgifter som inte har varit subventionerade. Vid den tidpunkten genomfördes många udda projekt inom natur och miljö: 

Sen i 10 år ganska mycket motvind. De tog bort det centrala anslaget och sa: Nu får
var och en köpa … köp och sälj i tio år … handlade mer om överlevnad.
Skönt att ta bort de här udda … S:s omsorg och hemtjänst, gör deras
miljöredovisning … och så tog vi betalt för det.

Ett annat sätt har varit att flytta verksamheten till en annan förvaltning. Det skedde för A:s naturskola där miljöförvaltningen efter många år hade svårt att finansiera en verksamhet som gick med underskott. Avgifterna för besöken var inte subventionerade och blev då för höga för skolan att betala:


Bakgrunden är att miljöförvaltningen fick allt svårare att finansiera vår
verksamhet… vår närmsta chef signalerade gång på gång att det var svårt att driva verksamheten … togs ett beslut i kommunledningen att föra oss till skolans värld … lilla skolförvaltningen. 

När budgeten i kommunen blir tuffare så diskuteras på flera nivåer hur naturskolan kan sälja sin kompetens. Alla naturskolor har eller ska sälja sin kompetens utanför kommunen. Hos L ska det ske i form av elevbesök till grannkommunerna, som inte har naturskola. Hos M säljs redan nu kompetensfortbildning samtidigt som naturskolan behöver göra en större satsning på marknadsföring för att klara ekonomin. E som kommer från ett kommunalt bolag känner av en tuffare ekonomi med mindre bidrag:

Lite begränsat … alltid ekonomin … man pratar mer, hur ska ni kunna göra för att  
tjäna pengar, dra in pengar … gjort PR för oss i de omgivande kommunerna.

Dra in mera, mera, mera pengar … utvecklingen … bör vända oss utåt …
marknadsföra oss… för att få budgeten att gå ihop, så är det fokus på att dra in
pengar. 

Det har inneburit också tuffare ekonomi … sett över, kräver mer och ger mindre i
bidrag.


Fem av sex naturskolepedagoger som intervjuades kände pressen av att tänka ekonomiskt. En naturskola är inte längre är en resultatenhet, men de har gedigna erfarenheter av tjugofem års system av köp och sälj. L anser att naturskolan är en billig verksamhet eftersom den bedrivs utomhus. A som tidigare låg under miljöförvaltningen med höga avgifter för skolbesöken har nu betydligt lägre betalsystem i skolförvaltningen. Hos A har de nu försökt hålla nere avgiften och hon uttrycker tydligt att det ska vara billigt och rimligt att komma till naturskolan:

Det är ju ändå en billig verksamhet i och med att man jobbar utomhus. Om man tittar så är
det ju inte så stora ekonomiska kostnader.

Det ska vara billigt och rimligt att komma hit.

Även om naturskolorna gör mer arbete utanför kommunen, så har de haft samma uppdrag att genomföra elevbesök i den egna kommunen. Det har medfört en ökad arbetsbörda i en verksamhet, som kontinuerligt diskuteras varje år vid budgetarbetet om dess fortsatta existens.

Det har klargjorts att naturskolorna har någon form av intäktskrav, eftersom ekonomin utgör en del av naturskolans existens i kommunen. Ekonomin är även sammankopplad med organisationsplacering och kommunens intentioner med naturskoleverksamheten. Naturskolorna har känt av en kärvare ekonomi.

Hur förhåller sig naturskolans pedagogik till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?
A upplever att det har varit svårt att tvätta bort en ”Mulle stämpel” och att få sin röst hörd. Samtidigt tycker hon sig se att naturskolan är ett centralt ställe dit allmänhet och skolans pedagoger kan vända sig för att få natur- och miljökompetens. Naturskoleföreningens styrelse har drivit frågan på högre nationell nivå. A-C tänker liknande genom att hon vill vara delaktig i besluten. Båda ser ändå en förändring.
Gått från lite Mullestuket … där det var väldigt svårt för naturskolorna att göra sin
röst hörd… Det har blivit mer rumsrent med naturskola.

Den andra saken är lika viktig, att få vara delaktig och få vara med i besluten och inte bli
omsprungen eller vingklippt.
I naturskoleföreningens regi har naturskolepedagoger skrivit material till exempel Ute- matte och Ute- engelska. Syftet har varit att öka måluppfyllelsen i basämnen genom att utnyttja uterummet. Böckerna har medfört att pedagogiska institutioner som lärarhögskolor och universitet har upptäckt naturskolornas kompetens. M anser att naturskolorna har en framtid, underförstått en pedagogisk arena i och med det skrivna materialet. Flera naturskolor har kunnat använda böckerna för kompetensfortbildning och klassdagar. För C har det inneburit att över 800 pedagoger har utbildats i Ute- matte . A genomför den här våren en gratis satsning i Ute- matte dagar för elever.  E ser att i samband med Ute- svenska, Ute- engelska och Ute- matte så blir utomhuspedagogiken viktig i så många fler ämnen än bara de naturorienterade:

Naturskolorna har en framtid i och med de här böckerna, som har lanserats … har vi
verkligen kommit ur stövlarna och in i universitetsvärlden.

Kompetensutveckling … senaste åren väldigt mycket. Det har varit Ute- matte.

N kommuns skolor har upptäckt att man har väldigt dåliga resultat i matematik … det
här med Ute- matte skulle kunna vara en hjälp… det är lite första gången vi prövar
och det har redan blivit en väldig succé.

Utomhuspedagogiken är viktig i så många fler ämnen än bara naturorienterade ämnen. Så 
jag ser enorma utvecklingsmöjligheter.

Många naturskolor har en självständig roll och de är starka som små enheter. Naturskolorna styrs inte direkt och de är därmed ganska fria att utveckla den pedagogiska verksamheten utifrån egna tankar och idéer. Hos A-C har det funnits av tradition en möjlighet att under ansvar utveckla ett helhetskoncept. För henne är det viktigt att de som driver, arbetar med idéerna också har ansvaret och beslutanderätten för dem. Som tidigare nämnts var naturskolan där arbetar A-C autonom:
Av tradition har vi fått vara ganska … fria i en väldig kommunal hierarkisk
organisation, så är naturskolan fortfarande en udda fågel eller rent geografiskt ligga
en bit ifrån kommunal och så, som gett oss en väldig frihet. Men en frihet under
ansvar, en frihet där vi har utvecklats så otroligt mycket. Och vi är vana att fatta våra beslut. Och vi är vana att göra allting från vaggan till graven liksom, från att
planera en kurs till att tömma soporna.
Vi är starka som liten enhet. Vi har jobbat med saker som vi brinner för, vi jobbar med en
idéburen verksamhet. Det är ganska speciellt och det skiljer sig ganska mycket från en annan
verksamhet. Vi jobbar med idéer och då tror jag att de som jobbar med idéerna ska också ha
ansvar för idéerna. Och driva idéerna, fatta besluten om idéerna eller de vi jobbar med.
Vi är väldigt självständiga i vår roll och gör väldigt mycket själva.


Resultaten har visat att naturskolorna använder sig utav formulerade ansatser som bland annat läroplanen, kursplaner, Agenda 21 program (sid 24-25). De realiserar dem med egna idéburna tankar. Det som kännetecknar naturskolorna är deras arbetssätt, deras metoder (se inledningen). A-C vill sprida naturskolornas arbetsätt i ett uterum. Hon betonar användandet av kunskap, handens kunskap och det som kan leda till handling. L anser också att det praktiska arbetet är värdefullt utomhus, samtidigt som det är en bas för teoretisk inlärning. Det praktiska tillsammans med det sociala sker för honom i ett sammanhang, nämligen utomhus:

         En arena för skolutveckling är genom att sprida en metod, arbetssätt, en kunskap och
         ett rum att undervisa i… Naturskola är också handens kunskap, det att använda  
         landskapet, naturen, materialet, djuren eller vad det är … använda det… Allt det här man
         kan visa på konkret, tydligt och praktiskt är det som lättare kan bli i handling.
De måste jobba med händerna … det praktiska arbetet som grund för den teoretiska
inlärningen … behov av att vara praktiker samtidigt … den praktiska delen tillsammans med
det sociala som uppstår i sammanhanget.

Naturskolornas målgrupp har förändrats under tid av olika skäl. Både hos L och C har andelen elever med flyktingbakgrund ökat ute på naturskolorna. De har olika målsättningen med målgruppen. L tänker att de ska få svensk natur med lite artkunskap och C tänker att platsen utomhus kan stärka deras språkutveckling:

En sak vi har gjort nu som ligger väldigt mycket i tiden … tagit hand om
integrationsklasser, förberedelseklasser … jobbar med utomhuspedagogik, så att de
får lite artkunskap.
Språkklasser har vi haft väldigt mycket, men då har syftet varit att stärka deras
språkutveckling.

En annan målgrupp som också har ökat i omfång är förskolan. Det är kompetensfortbildning för förskolans personal och fler förskoleklasser på naturskolans teman. Både hos L, C, E och A-C märks det en förskjutning neråt i åldrarna:

Det har blivit mer riktat mot förskoleverksamhet … förskjutning som nyss har varit lite neråt.

De vill lära lite mer om naturen … ja ren artkunskap … För förskolepersonalen har vi haft
väldigt mycket dagar som har handlat om … ja vatten

Det är intressant och bokar för yngre barn också tom. förskolebarn här under våren, som 
ska jobba med livsstils frågor. Det är alltid en utmaning att jobba med
femåringar.
Utöka verksamheten då är det mot förskolan. 


Förändring mot lärande för hållbar utveckling
Naturskolans personal ser att det sker förändringar. A tycker att det är framförallt klimathotet och det ökade energibehovet som har väckt frågor hos allmänheten och skolans pedagoger:

Det har vuxit fram en insikt om pga. det här med klimathotet, men också ett genuint intresse
hos många … Sverige vill leva i någon form av samklang med naturen. Det har blivit okay att
prata om det. Då vänder man sig till oss: Du som jobbar på naturskolan, vad känner du till om det här?

Alla sex naturskolorna arbetar med hållbar utveckling, men i lite olika omfattning beroende på om kommunen har en egen hållbarhetsplan eller inte. Här varierar det i utformningen av klassdagar. På L:s naturskola arbetar de med punktinsatser i varje tema. Medan hos E har de hela hållbarhetsdagar:
Vi har inte jobbat så mycket med hållbar utveckling tidigare. Det har varit mera som
punktinsatser… Att vi tar upp det vid lämpliga tillfällen på olika sätt.
Det är intressant och bokar för yngre barn tom. förskolebarns här under våren, som ska
jobba med livsstilsfrågor. 

Innehållet är upplevelsebaserat med naturkänsla och framtidsfrågor. Här finns tankar om ett sparsammare resurssamhälle kopplat till naturen. E från ett kommunalt bolag med miljöpolicy arbetar med en positiv grundton, som visar möjligheter och framtidshopp. I hållbarhetsdagarna finns resursfrågan med tyngdpunkt på avfall och energi. E kombinerar natur och miljö med livsstilsfrågor där det egna agerande har en framträdande position. A-C har en hel dag med livsstilsfrågor och fokus på mat. Hon upplever det härligt att få låna den kommande generationen och ha en allvarlig dialog runt viktiga frågor:


Grundtonen ska vara positiv, att visa möjligheter… vi kan göra någonting och det
finns hopp om framtiden… avfall eller om det är energi och ibland är det en mix av
det här. Och det kan vara kretsloppsfrågor och sådana saker, kombinera natur med
miljö och livsstil … fundera över sitt eget agerande … klimatfrågan är den stora
frågan. Resursfrågan, kanske handlar mer om ny teknik, alltså green tec, kanske
handlar mer om återanvändning och att nyttja gammalt material till nytt.
Vi har ett livsstilstema för årskurs 9 … en dag helt fokuserat på livsstilsfrågor,
konsumtion med fokus på mat … är kombination No-So och i dialog med eleverna.
Kloka unga människor som kommer hit och får en dag … Alltså det känns som man
få låna kommande generation under dag och indoktrinera dem lite och prata allvar med de
och det tycker jag är rätt härligt… Många tankar … och varför … och jag tror att det är
viktiga dagar för dem också … Man kommer hit till en miljö där man kan landa,
förhoppningsvis landar de efter ett tag. Så har vi fokus, samma fokus under en dag … det är
inte så vanligt i skolvärlden, det är mycket som är snuttit och de får olika bitar hela tiden, så
den här dagen.

Hållbar utveckling är ett verksamhetsområde i kommunen, som både A och M har tankar runt det. För A innebär det att naturskolan behöver hjälp i framtiden runt de sociala och ekonomiska aspekterna. M ser behovet av ett mer internationellt samarbete så att naturskolan, kommunen kan samarbeta med andra länder runt en gemensam frågeställning. 

En hållbar utveckling är både utomhus och inomhus och sen så är det ju inte bara naturdelen
utan hållbar utveckling är nu också sociala och ekonomiska aspekterna och där behöver vi
nog i framtiden ta hjälp utav andra människor.

Mer internationellt så vi elva partners kan göra något gemensamt. Kanske utbyta
experiment, utbyta erfarenheter, utbyta uppgifter eller någonting som görs samma
dag, samma punkt och sedan jämföra resultatet.
Sammanfattningsvis har naturskolornas pedagogik utvecklats och förändrats under de tjugofem år verksamheten har funnits i Sverige. Det har klargjorts att det nyskrivna pedagogiska materialet, litteraturen från Naturskoleföreningen har inneburit en statushöjning för verksamheten. Naturskolepedagogerna är relativt fria att utveckla den pedagogiska verksamheten utifrån egna tankar och idéer. Målgrupperna har anpassats utifrån behov och efterfrågan, vilket också har skett med det övergripande hållbarhetsarbetet. Innehållet i hållbarhetsdagarna är upplevelsebaserat med naturkänsla och framtidsfrågor runt ett sparsammare resurssamhälle kopplat till naturen.

Hur förhåller sig naturskolepedagogernas idéer, tankar och personligt engagemang till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?
I arbetet finns ett personligt engagemang hos naturskolepedagogerna. Framförallt är miljöarbetet en angelägen fråga, där naturen och utomhusverksamheten har en självklar del. E ser det som ett fantastiskt arbete, där hon kan göra någonting för framtidens generationer att få en bra jord att leva på.

Att det är ett fantastiskt jobb. Att gå till jobbet och känna att man verkligen gör någonting
både för varje människa, väcka upplevelsekänslan att få både barn och vuxna att se saker 
som de inte har sett förut och se glädjen i ögonen över de här upptäckterna. Och se glädjen
att slippa vara rädd längre. Komma med rädslor och gå härifrån fascinerad … det är så
häftigt. Och känna vad man bidrar till att … hjälpa jordens invånare … hjälpa framtidens
generationer att få en jord att överleva på. Det tror jag naturskolor gör.


A-C känner uppskattning för sitt engagemang av chefen och har fått en bättre löneutveckling. Samtidigt är friheten att få utveckla idéerna i en helhetslösning viktiga för henne. Samma känsla var det för M som fick en naturskolechef tjänst med högre lön.
    
   Min löneutveckling har varit väldigt god plötsligt… chefen där har sett, jag tror min
    kompetens helt enkelt. Det uttryckte hon flera gånger att det är... Det är en sak och då mår
    man ganska bra... Men sen den andra saken är lika viktig, att få vara delaktig och få vara
    med i besluten och inte bli omsprungen eller vingklippt… alltså av tradition har vi fått vara
    ganska … fria i en väldig kommunal hierarkisk organisation, så är naturskolan fortfarande
    en udda fågel eller rent geografiskt ligga en bit ifrån kommunal och så, som gett oss en
    väldig frihet. Men en frihet under ansvar, en frihet där vi har utvecklats så otroligt mycket.
    Och vi är vana att fatta våra beslut. Och vi är vana att göra allting från vaggan till graven
    liksom, från att planera en kurs till att tömma soporna. Det är få organisationer … du kan
    inte jämföra det med någonting annat i en kommunal organisation.

   Jag har höjt upp min egen roll på naturskolan… jag såg till att höja statusen och bli
   kallad naturskolechef.
C uttrycker en nära naturkontakt som han använder på naturskolan.


    Naturen som en källa till jaa lärande och glädje på alla sätt. Det har vi gjort.

Sammanfattningsvis har naturskolepedagogerna lagt ner ett personligt och ett idéburet engagemang i verksamheten. Det har klargjorts att det personliga engagemanget utgörs av bland annat möjligheten att påverka framtidens miljö, få arbeta med ett holistiskt perspektiv och friheten att ansvara för de egna idéerna som är kopplade till natur- och miljöarbetet.
Analys av data/empiri

I denna studie redogörs resultatet på samhällsnivå med en analys utifrån begreppen habitus och strukturerad kunskap, där transformeraren/transformeringsperspektivet har en avgörande betydelse. Transformeraren agerar/handlar genom att omsätta styrdokument, riktlinjer till realiserad verksamhet i ett övergripande värdesammanhang nämligen lärande för hållbar utveckling.

Därefter analyseras transformeringsperspektivet på individnivå  med begreppen ideer, ansvar, frihet som utgör en del av naturskolepedagogernas praxis, habitus.
Samhällsnivå
Habitus
När resultatet belyses utifrån Bourdieus beskrivning av habitus ger det en antydning av naturskolepedagogerna som transformerare. Habitus innebär en praxis där naturskolpedagogen tillåts handla i ett socialt fält. Med andra ord uttrycker Bourdieu själv i Praktiskt förnuft (1999: 18, 26, 131) att habitus är de vanor, dispositioner och tillgångar som naturskolepedagogerna innehar, vilket gör det möjligt för dem att handla i ett visst socialt rum, fält. 

Styrdokument 
I studien kan konstateras att enskilda naturskolorna har ett uppdrag som är otydligt och inte lagstadgat. Både C och A-C känner ett behov av att ha ett styrdokument att utgå ifrån. Det kan vara läroplanen eller en lokal plan i kommunen.

    Det skulle vara bra om vi fanns med i läroplanen, att man ska bedriva en sådan här
    verksamheten … det skulle stärka oss… och att det sen blev med på lärarutbildningarna.
    En trygghet att få det i dokument på olika sätt, i kommunplan eller … Vi är ingen
    lagstadgad verksamhet som skolorna måste använda.

Utan styrdokument tolkar pedagogerna intentioner från fältet och den miljöpolitiska omvärlden.  Resultatet visar att de agerar sedan i ett socialt fält, nämligen i naturskolornas verksamhet utomhus.
Både E, C, A-C och M uttrycker den egna handlingen utifrån en vilja att beskriva sin egen verksamhet, så att den blir tydlig. De arbetar självständigt utifrån egna idéer med hjälp av läroplan och kursplaner och kan i vissa fall skriva sitt eget uppdrag.  

   Vi själva knyter våra kurser och upplägg till skolornas läroplan, för att skolorna ska kunna
    se när klasser kommer så får de hjälp att nå de här målen … det är mer att vi har gjort det
    utifrån vår egen vilja.
    Vi lyfter ut läroplansmålen och sätter dem på respektive ställe och kan visa… när vi
    gör det här, så jobbar vi med det här i läroplanen.
    Jag har lusläst läroplanen och kursplanerna och ser att läroplanen är … fantastisk
    bra att luta sig emot med det vi jobbar med. Det handlar om demokrati, elevs
    medbestämmande, handlar om väldigt mycket viktiga saker, som jag tycker man kan 
    använda naturskoledagen till.

    Av tradition har vi fått vara ganska … fria i en väldig kommunal hierarkisk
    organisation, så är naturskolan fortfarande en udda fågel… och vi är vana att fatta
    våra beslut.

    Vi har alltså satt våra egna styrdokument, alltså punkter på vad vi ska göra.

Att beskriva sin verksamhet kan även tolkas, som ett sätt att bli betrodd av omgivningen, fältet utanför naturskolans verksamhet. För att förstå de handlingarna som beskrivits, så måste vi betrakta hela sammanhanget. Det kan göras på flera olika nivåer.

Bourdieu (Giddens 2007:121 -123) anser att habitus det vill säga att förmågan att hantera sin omgivning, skapar handlingsmodeller för aktuella situationer. En speciell situation där en bestämd habitus verkar kallar han ”fält”. Denna studie visar att naturskolepedagogerna arbetar i ett speciellt fält där situationen, verksamheten kräver handling. Naturskolepedagogerna utarbetar en tillämpning i det tomrum som uppstår utan styrdokument, där nationella respektive lokala riktlinjer saknas. Tillämpningen blir att använda sig av det som redan finns ålagt för grundskolan och de egna idéerna, tillgångarna och dispositionerna


Vi kan se resultatet utifrån två delar. Den ena delen är avsaknaden av styrdokument och skrivelser om naturskolans utbildningsmål. Resultatet visar att det finns en oklarhet vem som ska formulera mål och policy i dagsläget, om det är politikerna, tjänstemännen eller naturskolornas personal.
Från ett botten- upp (bottom- up) perspektiv så finns som tidigare nämnts en önskan från naturskolepedagogerna, C och A-C att få ett styrdokument. Det skulle ge riktning, en målstyrning av naturskoleverksamheten och ger samtidigt naturskolepedagogerna en trygghet i det tomrum, som de nu tar ansvar över. Förlängningen innebär en kvalitetssäkring av utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling och genererar därmed en högre status i utbildningssammanhang. 


   Det skulle vara bra om vi fanns med i läroplanen, att man ska bedriva en sådan här
   verksamheten … det skulle stärka oss.

   En trygghet att få det i dokument på olika sätt, i kommunplan eller … Vi är ingen
   lagstadgad verksamhet som skolorna måste använda.


Den andra delen utgör den aspekten som Bourdieu (Giddens 2007:121- 123) uttalar nämligen att habitus i sociala fält är olika och kräver sin egen form och praxis. Dessa fält är olika och kräver sin egen form, sin egen praxis, habitus kring vilket motsättningar och maktkamper kan komma till uttryck. M nämner att de skriver sina egna styrdokument.


    Vi har alltså satt våra egna styrdokument, alltså punkter på vad vi ska göra.

Här kan motsättningar uppkomma. Naturskolan är en idéburen verksamhet i en kommunal organisation vilket kan utgöra en motsättning om olika ståndpunkter konkurrerar inom fältet. Som tidigare nämnts har naturskolepedagogerna enligt Wohlin (2007:42) en stark naturkänsla som driver deras val av arbete och i förlängningen ett engagemang i verksamheten. Om de tar ansvar för det tomrum som uppstår utan styrdokument, kan det uppstå motsättningar i tolkningen av verksamhetens innehåll. 

    
    Förr hade vi en skolplan och när den tog slut så har man inte reviderat den… därför
    att man väntar på någon form av beslut utifrån Skolverket … nu är det ett litet
    vakuum.

Frågan är berättigad och vem är det som avgör det rätta utfallet. Bourdieu talar om maktperspektivet. I en kommunal hierarki finns det alltid en formell beslutsfattare som direkt kan avgöra. I en idéburen verksamhet kan den miljöetiska och miljömoraliska värdefrågan ställa sig utanför det perspektivet. A-C som har arbetat nästan tjugofem år i naturskoleverksamheten har en stark önskan om delaktighet och dialog runt beslut som rör naturskolans styrning och organisation. I Lindes (2006) termer vill A-C vara med på formuleringsarenan:

    Men sen den andra saken är lika viktig, att få vara delaktig och få vara med i besluten och
    inte bli omsprungen eller vingklippt… alltså av tradition har vi fått vara ganska … fria i en
    väldig kommunal hierarkisk organisation.
    Men en frihet under ansvar … Och vi är vana att fatta våra beslut. Och vi är vana att göra
    allting från vaggan till graven liksom, från att planera en kurs till att tömma soporna.
    Men i alla organisationer har vi alltid varit starka som liten enhet. Vi har jobbat med saker
    som vi brinner för, vi jobbar i en idéburen verksamhet … det skiljer sig ganska mycket från
    annan verksamhet. Vi jobbar med idéer och då tror jag at de som jobbar med idéerna ska
    också ha ansvar för idéerna och driva idéerna, fatta besluten om idéerna.
Inom Bourdieus fält kan frågor ställas, som är tätt knutna till styrdokument och riktlinjer på den nivå där formuleringsarenan finns. Frågor som handlar om vem som är ägare till idéerna, på vilken värdegrund de vilar, vem eller vilka har makten eller ansvaret att formulera, transformera och realisera idéerna och vad som vilar på demokratiska grunder.
Organisation
I resultatet konstaterades att det sker en utveckling av naturskolornas verksamhet och att organisationen påverkar innehåll, status och fokusområde. Synsättet, perspektivet om vad naturskolan ska vara till för märks i organisationsplacering och inom vilken arena naturskolans pedagoger får verka. Här lyfter A-C fram sin oro runt naturskolans verksamhet och dess organisation när de inte längre är en resultatenhet. M har vidgat sin arena, sitt sociala fält vilket har inneburit projektansvar för en övergripande verksamhet bland annat folkhälsofrågor vid olika kontor i kommunen. Hans habitus har tillåtits av omgivningen att verka i ett förändrat fält.


    Då räknades naturskolan som en resultatenhet med eget ekonomiansvar och
    personalansvar … då drabbades … ja det påverkade naturskolan och då slog de ihop
    naturskolan med en skolenhet … Vi lever just nu i en gråzon, där det inte har blivit
    riktigt tydligt (hierarkiska nivån) … hur hon (rektorn) har velat organisera … en 
    process som inte är riktigt klar… Ett annat övergripande ansvar. Det tycker jag
    skulle vara olyckligt om det ligger på en skolenhet
    Arenan är inte bara skolförvaltningen. Det är vi som sitter och leder hela projektet …
    projektpengar från kommunstyrelsen … en styrgrupp med fastighet, med miljö- och 
    samhällsbyggnadskontoret, plankontoret, folkhälsan, parkenheten … lyft upp
    utemiljöerna på skolorna och förskolegårdarna.

I dagsläget är fem naturskolor organiserade i utbildningsförvaltningen och en i ett kommunalt bolag. Fyra av de sex naturskolor arbetar utanför utbildningsenheten med andra frågor som rör natur- och miljöfrågor. De har tillägnat sig möjligheten att vidga sin arena. Det kan bero på politiskt styre, tidigare placering i kommunen, de enskilda pedagogernas yrkesbakgrund eller deras engagemang kopplat till entreprenörskap.
Kommun
Politisk
Invånare
Anställda
Utbildning


Na
m, fp , kd
84 000 
2,0 
bio- geovetare
Nyk
m.fp,c,kd
53 000
1,5 (3 pers)
mellan-, grundskole-, gymnasielärare
Nyn
s, fp
25 000
2,0
bio- geovetare o mellanstadielärare 
Sol
m, fp, c, kd
59 000 
1,8
adjunkt bi- ke o folkhögskolelärare
Soln
m,fp,c,kd
65 000 
2,0
adjunkt bi, ke, fy o lågstadielärare
Väs
                      136 000
3,5
3 lärare o 1 biolog

Alla sex kommunerna har en eller flera borgliga partier i majoriteten. Det är tydligen inte politiska beslut som ligger bakom ett större arbetsfält. Den tidigare placeringen i 
en annan förvaltning för två av de sex naturskolorna verkar inte heller ha någon större betydelse. Yrkesbakgrunden visar en tendens till att de som har anställda med annan bakgrund än lärare har möjlighet att utföra andra kommunala uppdrag och projekt. Det innebär att det finns en större samlad och tillägnad kompetens.

Arbetet utifrån en naturkänsla är sammanvävt med livsåskådning och värdegrund hos de enskilda naturskolpedagogerna konstaterade Wohlin (2007:42). Intresse och engagemang kan ha betydelse när natur- och miljöfrågor bedöms i kommunen. C uttrycker tydligt verksamhetens övergripande målsättning och värden.

Naturen som en källa till jaa lärande och glädje på alla sätt. Det har vi gjort.

Naturskolepedagogerna uttrycker att de har fria händer. Realiseringen av  naturskoleverksamhetens  innehåll i handling ser ut olika ut i kommunerna.  Handlingsutrymmet skulle kunna avgöras i hur andra kommunala enheter uppfattar naturskolans verksamhetsfält utifrån naturskolepedagogernas kompetens och yrkesbakgrund. Organisationen, naturskolans plattform kan signalera förväntningar om innehåll, processer och handling. Tidigare placeringar på andra kommunala enheter än utbildningsförvaltningen har som tdigare nämnts inte haft någon betydelse i den här studein. M uttrycker att de har fått mer möjligheter, en större och bredare arena. Möjligheterna att utvecklas på en kommunal arena är deras pedagogiska kompetens, som de har tydliggjort i skrivet material och i processledning runt natur- och miljöfrågor.

    Vi har blivit mycket bredare … Kommunen lyfte fram naturskolan, som en viktig
    marknadsförare för kommunen i och med de här böckerna som vi har skrivit… 
    När det gäller vår kommun så har det blivit mer arena… Vi har jobbat åtta år med
    gårdsutveckling … går inte att harva på vår nivå, utan vi måste lyfta de högre upp 
    på fastighetsnivå.
    Mer internationellt så vi elva partners kan göra något gemensamt. Kanske utbyta
    experiment, utbyta erfarenheter, utbyta uppgifter eller någonting som görs samma
    dag, samma punkt och sedan jämföra resultatet.
Pedagogik

Det pedagogiska arbetssättet som är speciellt för naturskolorna utgörs av upplevelser, upptäckter, förståelse och insikt genom praktiskt handfast lärande. Naturskolepedagogernas habitus innebär att ha förmåga att inspirera och leda elever och skolans pedagoger i många olika upplevelse- och lärandesituationer utomhus. Uterummet är ett lärande rum, en lärmiljö som kräver handling och naturskolepedagogerna fångar möjligheterna till upplevelser för ett större sammanhang, ett högre värde. Både A-C och L vill sprida naturskolornas arbetsätt genom att visa handens, den praktiska kunskapens värde utomhus, i naturen.

 
   En arena för skolutveckling är genom att sprida en metod, arbetssätt, en kunskap och
    ett rum att undervisa i… Naturskola är också handens kunskap, det att använda  
    landskapet, naturen, materialet, djuren eller vad det är … använda det… Allt det här man
    kan visa på konkret, tydligt och praktiskt är det som lättare kan bli i handling.

    De måste jobba med händerna … det praktiska arbetet som grund för den teoretiska
    inlärningen … behov av att vara praktiker samtidigt … den praktiska delen tillsammans
    med det sociala som uppstår i sammanhanget.

Författarna K. Sandell, J. Öhman; L. Östman (2003:4) ser miljöproblemen delvis som en värdefråga. I deras målrealiseringsmodell (2003:175) för miljödidaktik väljer pedagogerna innehåll och arbetssätt utifrån flera kriterier som till exempel natursyn, vetenskaplig kunskap, miljömoraliska förhållningssätt och miljöetisk reflektion.

Här lyfter A-C lyfter fram naturskolan som en idéburen verksamhet. Idéburen verksamhet innebär att deltagarna har reflekterat och tagit ställning för vissa värden som omsätts i handling. Det innebär att habitus har mer eller mindre dolda värden i sin tillämpning.

    Vi är starka som liten enhet. Vi har jobbat med saker som vi brinner för, vi jobbar med en
    idéburen verksamhet. Det är ganska speciellt och det skiljer sig ganska mycket från en
    annan verksamhet. Vi jobbar med idéer och då tror jag att de som jobbar med idéerna ska
    också ha ansvar för idéerna. Och driva idéerna, fatta besluten om idéerna eller de vi jobbar
    med.

Personligt engagemang

Naturskolepedagogerna tar på sig funktionen och ansvaret att bedriva en verksamhet utan styrdokument. Enligt Wohlin (2007:38,42) är det naturskolepedagogernas drivkraft, deras naturkänsla, som bottnar i en livsåskådning med en ekocentrisk miljöetik (Stenmark 2000).  
Det medför att värdefrågan är involverad i habitus, i det sociala fältet där naturskolepedagogerna verkar. För A-C är friheten att ansvara för de egna idéerna, som är kopplade till natur- och miljöarbetet. Friheten är en del av naturskolepedagogernas habitus i sitt sociala fält där de har engagemang och förmåga att realisera idéer och mål till program och teman. 
    Men en frihet under ansvar, en frihet där vi har utvecklats så otroligt mycket.
    Och vi är vana att fatta våra beslut. Och vi är vana att göra allting från vaggan till graven
    liksom, från att planera en kurs till att tömma soporna. Det är få organisationer … du kan
    inte jämföra det med någonting annat i en kommunal organisation.


Strukturerad kunskap 

När resultatet belyses utifrån Giddens beskrivning av strukturerad kunskap ger det en antydning av naturskolepedagogerna som transformerare. Strukturerad kunskap innebar den kunskap en människa har för att handla.
Resultatet visar att naturskolepedagogerna har en strukturerad kunskap som finns i habitus och som används i det sociala fält de verkar i, naturskolans verksamhet.

Naturkolepedagogerna strukturerar kunskap utifrån sin omvärld. De redogör för vad lärarna har för behov av natur- och miljöverksamhet. De tar reda på vad som har skrivits i kursplanerna och hur läroplanen har formulerats. De kartlägger vilka målgrupper som behöver insatser. Det här sker på flera olika nivåer. M uttrycker hur de arbetar strategiskt och använder sin kunskap på samhällsnivå, på formuleringsarenan, formuleringsfältet.


    I samband med de här nya Agenda 21 punkterna som kommunen har tagit fram som
    ska beslutas i höst … sy ihop någonting med barn- och ungdomsförvaltningsplan för
    hur vi ska jobba med Agenda 21 frågor… Vi kommer att bli en länk med den här Agenda 21
    planen för att få den att realiseras på skolnivå.
Den strukturerade kunskapen används på organisationsnivå både i pedagogiska och ekonomiska avseenden. A-C måste använda sin kompetens och omsätta den i handling för att naturskolan ska finnas kvar. M har successivt arbetat med att dokumentera arbetssätt och pedagogiskt innehåll, vilket har ökat statusen för naturskolorna i Sverige. Det skrivna materialet har gett en röst för en utomhusundervisning, som ännu inte är lagstadgad.
    Det säger ju själv cheferna: Är ni bra nog då finns ni kvar. Tänk att jobba med den
    piskan hela tiden för att visa … Är det ingen som använder naturskolan, är vi inte bra
    nog. Jaa …

    Naturskolorna har en framtid i och med de här böckerna, som har lanserats … har vi
    verkligen kommit ur stövlarna och in i universitetsvärlden.
Den strukturerade kunskapen används även på pedagogisk nivå, som är tydlig på realiseringsarenan. För A blev det uppenbart när de använde Ute- matte materialet och upptäckte nya potentialer att arbeta med grundskolans måluppfyllelse. Det pedagogiska innehållet genererar handling.

    N kommuns skolor har upptäckt att man har väldigt dåliga resultat i matematik … det
    här med Ute- matte skulle kunna vara en hjälp… det är lite första gången vi prövar
    och det har redan blivit en väldig succé.
De pedagogiska metoderna är handlandet som utmärker naturskolepedagogernas arbetssätt. A formulerar hur arbetssättet är kopplat till undervisningen i uterummet, i naturen.

    En arena för skolutveckling är genom att sprida en metod, arbetssätt, en kunskap och
    ett rum att undervisa i… Naturskola är också handens kunskap, det att använda  
    landskapet, naturen, materialet, djuren eller vad det är … använda det… Allt det här man
    kan visa på konkret, tydligt och praktiskt är det som lättare kan bli i handling.
Utifrån yrkes professionalitet, en strukturera kunskap som är en del av naturskolpedagogernas habitus arbetar de dagligdags med att transformera olika nivåer av formulerade idéer, läroplansmål, policy, lärares önskemål till en realiserad verksamhet.

Individnivå

Idéer
Idéer innehåller mer eller mindre underliggande värden och uppfattningar, som är en av naturskolpedagogernas kognitiva faktorer (Abrahamsson och Andersson 2000:141). Idéerna utgör delar av handlingskompetensen för att realisera arbetet med lärandet för hållbar utveckling. Både M och A-C har uttryckt värdet av idéerna, något som har nämnts tidigare.

    Vi är starka som liten enhet. Vi har jobbat med saker som vi brinner för, vi jobbar med en
    idéburen verksamhet. Det är ganska speciellt och det skiljer sig ganska mycket från en 
    annan verksamhet. Vi jobbar med idéer och då tror jag att de som jobbar med idéerna ska
    också ha ansvar för idéerna. Och driva idéerna, fatta besluten om idéerna eller de vi jobbar
   med. 
    I samband med de här nya Agenda 21 punkterna som kommunen har tagit fram som
    ska beslutas i höst … sy ihop någonting med barn- och ungdomsförvaltningsplan för
    hur vi ska jobba med Agenda 21 frågor… Vi kommer att bli en länk med den här Agenda 21
    planen för att få den att realiseras på skolnivå.
Ansvar
Ansvarsfrågan har tolkats utifrån begreppets avgränsning i analysen och setts som en värdefråga, att naturskolepedagogerna tar ansvar för sina idéer om framtiden och realiserar dem. Om de inte har möjligheten att själv realisera kan de begära hjälp. Hållbar utveckling handlar om att belysa ekonomiska, sociala och ekologiska förhållanden och förlopp. A uttrycker svårigheter att i undervisningssituationer kunna få ett samlat grepp av hela den komplexa hållbarhetsfrågan och inser att fler än naturskolorna behövs på lärande arenan. 

    En hållbar utveckling är både utomhus och inomhus och sen så är det ju inte bara 
    naturdelen utan hållbar utveckling är nu också sociala och ekonomiska aspekterna och 
    där behöver vi nog i framtiden ta hjälp utav andra människor.

Utifrån beteendemodellen skulle även ansvar kunna vara en motivationsfaktor där såväl makt som samhörighet och social kontakt är involverade.  Motivationsfaktorerna uppstår enligt beteendemodellen i samverkan mellan individ och situation. Maktbegreppet enligt Bourdieu (1983:45 och 1999: 44-48) skulle kunna vara naturskolepedagogernas vilja att påverka och/eller viljan att delta i beslutsprocessen. A-C har uttryckt önskan om delaktighet i styrning och beslutsprocess.

    Men sen den andra saken är lika viktig, att få vara delaktig och få vara med i besluten och
    inte bli omsprungen eller vingklippt… alltså av tradition har vi fått vara ganska … fria i en
    väldig kommunal hierarkisk organisation.
Frihet
Frihet skulle kunna vara enligt beteendemodellen (Abrahamsson och Andersen 2000:141) de möjligheter som naturskolepedagogerna har som praxis det vill säga habitus inom sin verksamhet, sitt sociala fält och som leder till handling. A-C har som tidigare nämnts uttryckt hur frihet hänger ihop med ansvar för att få en helhetssyn på lärande för hållbar utveckling. Hos C är uppdraget att bedriva naturskola kopplat till frihet för egen tolkning, det frirum för tolkning som G. Lindhe lyfter fram som avgörande i transformeringsprocessen (2006: 49-52).
    Men en frihet under ansvar, en frihet där vi har utvecklats så otroligt mycket.
    Och vi är vana att fatta våra beslut. Och vi är vana att göra allting från vaggan till graven
    liksom, från att planera en kurs till att tömma soporna.
   Uppdraget är att bedriva naturskola … att vara ett stöd för natur- och
   miljöundervisningen i kommunen. Ja, det har vi ganska så fria händer.

E uttrycker sina tankar om hur betydelsefullt hennes arbete känns på naturskolan, när hon väcker upplevelsekänslan och upptäcker nya saker.   
    Att det är ett fantastiskt jobb. Att gå till jobbet och känna att man verkligen gör någonting
    både för varje människa, väcka upplevelsekänslan att få både barn och vuxna att se saker 
    som de inte har sett förut och se glädjen i ögonen över de här upptäckterna. Och se glädjen
    att slippa vara rädd längre. Komma med rädslor och gå härifrån fascinerad … det är så
    häftigt. Och känna vad man bidrar till att … hjälpa jordens invånare … hjälpa framtidens
    generationer att få en jord att överleva på. Det tror jag naturskolor gör.
Naturskolepedagogerna skulle enligt Sandell, Östman och Öhman (2003:153) ha ett högt miljömoraliskt förhållningssätt.

Kapitel 5 Diskussion

Studiens mål är att öka kunskapen om och förståelsen av några naturskolors didaktik och pedagogik med utgångspunkt utifrån ett transformeringsperspektiv vad avser lärande för hållbar utveckling. Med transformeringsperspektiv åsyftas om naturskolepedagogerna använder sig utav formulerade dokument och hur de realiserar dem inom den arena som organisationen ger dem tillträde till.

Med utgångspunkt från Giddens sociologiska perspektiv, Bourdieus beskrivning av habitus, Lindhes forskning om läroplansteori och Sandells miljödidaktik visar studiens analys att naturskolepedagogerna innehar en habitus och en strukturerad kunskap i ett miljömoraliskt förhållningssätt med tyngdpunkt på idéer, ansvar och frihet.
Diskussionen avser att belysa frågeställningarna och teorierna utifrån ett samhälls- och ett individperspektiv. 
För naturskolepedagogerna utgör utomhusdidaktiken en del i arbetet mot hållbar utveckling. De arbetar med naturupplevelser och ämneskunskaper, som gör att naturkontakten leder till att besökarna skapar sin egen natursyn.

Samhällsnivå

Hur förhåller sig naturskolans styrdokument, organisation, ekonomi och marknadsföring till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?
Ola Sigurdsson (2002) menar att strävansmålen i de målstyrda läroplanerna synliggör den demokratiska kompetensen på lokal nivå. Här har etiken, den inre övertygelsen betydelse för hur pedagogen agerar. I denna studie tar naturskolpedagogerna ansvar för moraliska konkreta handlingar, som utförs i naturskolornas verksamhet, samtidigt som de med etiska övervägande reflekterar över varför de har valt att agera som de gör. Naturskolans verksamhet på samhällsnivå kan därmed relateras till en tydlig värdegrund, där naturskolepedagogerna använder de målstyrda läroplanerna, som ett redskap för hållbar utveckling.

Ulf Lundgren (1983) i Lindhe (2006) omnämner läroplanskoder på formuleringsarenan. Naturskolans verksamhet sammanfaller med två av dem, nämligen den realistiska där en grundläggande världsbild ska formas och den moraliska där demokratiska värden ska danas. Bernstein i Lindhe (2006) utgår från två system där undervisningsfokus ligger antingen på enskilda ämneskunskaper eller på en större helhet som kan vara gruppen eller olika teman. Naturskolornas verksamhet utgörs av ett arbetssätt som är knutet till teman på olika platser. Det är ett helhetsperspektiv, snarare än enskilda ämnen som biologi, naturvetenskap, miljö.

Lindhe (2006: 49-52) anser att andra faktorer utöver de formella läroplanerna i undervisningsprocessen har inflytelse, nämligen att transformera stoff och värden till en realisering i verkligheten. Naturskolepedagogerna är transformerare, när de står med det ena benet i formuleringsarenan och det andra i realiseringsarenan. Hur ser då transformeringsperspektivet ut?

Transformeringsperspektivet hänger samman med, som tidigare nämnts hur olika formella styrdokument används och hur de kommuniceras i den egna verksamheten och på den administrativa enheten som till exempel utbildningskontoren. Kommunikationen är avhängigt vilken position naturskolan har i kommunen. Om kompetensen tas tillvara får naturskolepedagogerna en större status och därmed ett större frirum för att transformera idéer och mål till realiseringsarenan. Hos den enskilde naturpedagogen sker transformeringen utifrån erfarenhet, kompetens, värdegrund och handlingsval i det egna fältet i den egna kommunen. Transformeringen representerar olika beslutsnivåer och ger olika riktningar, diskurser. Studiens resultat visar att naturskolepedagogerna besitter en handlingskompetens som har utvecklats inom deras sociala fält. Handlingskompetensen är ett resultat av deras personliga engagemang och drivkraft i ett idéburet arbete för hållbar utveckling. 
Resultatet kan tolkas att naturskolpedagogerna har varit med om att bryta innovativ mark, i ett fält som inte har någon tradition. De har lyssnat av efterfrågan hos lärarna och de har varierat sin verksamhet utifrån ekonomiska förutsättningar och omständigheter. 

Individnivå


Hur förhåller sig naturskolans pedagogik och naturskolepedagogernas idéer, tankar och personligt engagemang till utvecklingsarenan för utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling?

Ola Sigurdsson (2002) betonar strävansmålens värdegrund som demokrati i de målstyrda läroplanerna. I lärande för hållbar utveckling framhålls den demokratiska aspekten, som innebär att hänsyns tas till både process och produkt.  Det har redan konstaterats att naturskolpedagogerna har en etik och en moralfilosofi för att både vilja och kunna driva utveckling och förändring. Frågan är om den processen är synliggjord och om den har en förankring i organisationen på samhällsnivå eller om processen finns inbyggd i naturskolpedagogernas habitus. 

Giddens (2007:111) tankegångar är att människor handlar utifrån en stor mängd strukturerad kunskap när de fattar egna beslut över företeelser. Naturskolepedagogerna arbetar med en viss habitus och de har tillägnat sig en viss mängd strukturerad kunskap som gör att de kan utföra handlingar eller lägga strategier för framtida handlingar, en handlingskompetens. 

Enligt Weber i Gilje och Grimen(2003:122) ses individen som aktören, skaparen av verkligheten i samspel med andra. Det innebär att samhället är ett resultat av individernas meningsbärande handlingar. Ur ett Weber perspektiv agerar naturskolepedagogerna med fokus på hållbart samhälle. 


I resultaten utläses att naturskolepedagogerna är accepterade som pedagogiska utvecklare och idébärare. Deras arena har vidgats och några arbetar kommunövergripande med naturvetenskapliga projekt som Agenda 21, folkhälsa och naturvård samtidigt som de ingår i större nätverk och är en del i kommunens marknadsföring.  Naturskolepedagogerna har en pedagogisk bredd och fördjupning i kommunen och arbetar med processer runt lärande för hållbar utveckling. De är en del i skolans måluppfyllelse och ger stöd för speciella grupper till exempel särskola, specialundervisning, nyanlända/flyktinggrupper, språkklasser och vuxeninvandrare. 

Ulf Lundgren (1972) i Lindhe introducerade ramfaktorteorin, som visar att undervisningen kräver förutsättningar, som Lundgren kallar yttre ramar. Ramarna är bland annat de formella läroplanerna. Inom dessa ramar finns ett frirum att förfoga över. Det handlingsutrymmet är det social fält som naturskolpedagogerna arbetar i och med den värdegrund som de utgår från.


Utifrån ett transformeringsperspektiv har naturskolepedagogerna omformat mer eller mindre uttalade intentioner till en realiserad verksamhet. Ur data kan påvisas att det är en handlingskompetens som grundar sig på erfarenheter och yrkeskunskap, men också det som Wohlin konstaterade i sin studie, ett djupt engagemang där naturskolepedagogerna arbetar utifrån en naturkänsla, som en del av deras livsåskådning (2007:42). 
Genom att ha kartlagt ett flertal kategorier finns ett mönster som kan konstateras: att naturskolepedagogerna är transformerare med miljömoral. De försöker förtydliga vaga styrdokument, policyer, ideologer, engagemang, politisk handlingskraft genom transformering till en realiseringsarena. Det finns en vilja att tillämpa och göra något i handling.

Hos Lindhe (2006:65) är centrum för realiseringen av stoffet kommunikation och aktivitet i undervisningssituationen. För naturskolepedagogerna innebär det att de genomför teman och program utifrån en värdegrund med en etisk övertygelse och i samtal med lärarna på skolorna om vad som är väsentligt att göra i utomhusundervisningen. Teman ska hänga ihop med den egna undervisningen på grundskolan och lärandet utomhus ska förstärka olika begrepp och moment i flera ämnen.
Studiens data visar att naturskolepedagogerna i sin verksamhet kan sammanfattas med följande uttryck: Idébärare, Utvecklare, Inspiratörer, Engagerade, Praktiker med upplevelsebaserat synsätt och Handlingskompetenta.  Deras praxis, deras habitus utgörs av dessa utmärkande drag. 

Sammanfattning

Det pågår en förändring i kommunen men det krävs fler insatser för naturskolepedagogerna att finnas i de etablerade sammanhangen. A uttryckte att det har varit svårt att få sin röst hörd.  Men hon tycker att uppmärksamheten runt hållbar utveckling och klimatfrågorna har gjort att naturskolorna ändå fått en liten plats på arenan.

När habitus verkar inom ett fält, i ett ramverk så är arenan mer eller mindre tydlig beroende på om det finns politiska beslut avseende handlingsutrymmet till exempel genom delegation. Även föresatser och intentioner från omgivningen kan skapa en arena att arbeta i. 

Naturskolepedagogerna arbetar själva med strategier för att öka sitt handlingsutrymme, för att öka sitt fält att agera på. Här finns två sätt att nå resultat. Antingen vidgas naturskolornas eget habitus genom att de får högre status, fler arbetsuppgifter i angränsande fält eller att de får tillåtelse att röra sig i andra habitus tillsammans med dem som arbetar där, de är då”inbjudna” 

Frågor som kan ställas är: Hur kan naturskolepedagogerna få en högre status? Varför har de inte nått ut i den omfattning som borde ha skett? Hur kan samhället definiera dem som yrkesgrupp? Är naturskolorna en arena för idéburen verksamhet och opinionsbildning?

Forskaren anser att uppenbarligen finns här en motsättning, som inte är tydligt uttalad och inte heller konkret åtgärdad. Naturskolornas verksamhet har inneburit att bryta traditionella arbetssätt och alla vet att innovationer tar tid innan de etableras. Om en nationell styrning verkställs kan ramverket synliggöras inom miljö och utbildningssektorn, så att utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling har en tydlig arena att spela på. Om handlingsutrymmet är tillräckligt stort, finns det möjligheter att pedagoger med engagemang och kompetens kan fortsätta att verka. 


En ny yrkesgrupp som pedagogerna på naturskolorna behöver utveckla sin professionalitet för att kunna delta i det formella beslutsfattandet. I professionaliteten behövs ett skriftligt kunnande och ett skriftligt dokumenterande som når en större skara än de som besöker verksamheten. 
Det behövs en kommunikativ arena på olika nivåer för naturskolepedagogerna där de kan kunna uttrycka sin kompetens och få sin röst hörd.

Slutsats

Det behövs en språklig och en politisk företrädare för att ge naturskolorna en plats på den professionella formulerade arenan. 
Det behövs lagstadgade styrdokument och riktlinjer på både nationell och lokal nivå för en verksamhet med utomhusdidaktik och lärande för hållbar utveckling.

Det behövs en högskoleutbildning för naturskolepedagoger som ger legitimitet.

Betydelse

Den här studien visar att utomhusdidaktik är en väsentlig del av lärande för hållbar utveckling. LHU. En del aspekter som naturkontakt är knutna till utomhusdidaktik och behöver belysas i samband med hållbar utveckling och utbildningssystemet.
Forskaren anser och har som utgångspunkt att utomhusdidaktik till stor del berör hållbarhetsperspektivet genom att ekologi- och samhällsaspekten framförallt betonas i ett lärande rum som har flera dimensioner. Dessa dimensioner som upplevelser, upptäckter, förståelse och insikter ger möjlighet att skapa värden och existentiella utgångspunkter för handlingskompetens.

I inledningen lyftes fram de stora globala förändringar som pågår och som väcktes för gemene man 2007. De stora framtidsfrågorna handlar NU om hur jordens resurser ska räcka till för en ökad befolkning. Vår planet är i en ekologisk katastrof om vi tolkar Al Gores och IPPC:s rapporter och tankar.
Om skolans värdegrund har betydelse för demokratisk fostran och målstyrda läroplaner, som ska konkretiseras på lokal nivå, borde  inte en större aktionsinriktad undervisning ske för arbetet mot hållbar utveckling. Naturskolorna har en viktig del och naturskolepedagogerna bör få en uttalad position i det strategiska arbetet/förändringsarbetet. Den här studien kan vara både en konklusion och ett stöd.
Reflektion över forskningsprocessen

Forskningsprocessen har tagit tid genom att jag har tvingats lämna min yrkesroll och min tillhörighet till förmån att få växa som observatör. Jag har även under det tidiga skedet av studien uppehållit mig vid detaljer som  de konkreta och praktiska delarna. Innehållets idéer och det kritiska, nyfikna frågandet utgick från mig som den erfarne naturpedagogen. Att ta steget till att bli en medlevande observatör utan att plocka in egna värderingar har tagit tid att inse och verkställa i min studie. Många fallgropar har anträffats både i språket och i de underliggande ställningstagandet som funnits i analysen av resultatet. Det är en lång resa kvar.
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Bilagor

Bilaga 1

Det har en viss betydelse vilket namn eller benämning en verksamhet får. En specialinriktad undervisning med natur- och miljö teman kan symbolisera ”ett varumärke”, som kan visas upp i olika sammanhang.
Det finns en mångfald av olika namn och dessa är hämtade från Naturskoleföreningens medlemsregister. 

· miljöverkstad, fältskola
· miljöskola, miljölabbet, naturcentrum, natur- och teknikskola
· naturupptäckarskola, naturskola, ekoskola, natur- och kulturskola, kulturarvsskola
· centrum för …
· ekobuss, ekologibuss, ekomobilen, ekoturen, fältbuss 

Andra aktörer i Sverige bedriver också undervisning utomhus.
· Naturum t.ex. Hornborga, Kullaberg, Tanum, Stendörren, Stora Mosse, Stenshuvud, Färnebofjärden

· Museer och trädgårdar t.ex. Fredriksdal, Botaniska, Kosters, Tåkern, Göteborgs Naturhistoriska 

· Forskningsstationer t.ex. ekologiska forskningsstationen på Öland som drivs av Uppsala universitet

Motivations-


faktorer





Handlingar





Möjligheter





Vanor, färdigheter, personlighetsdrag





Kognitiva faktorer, värden, uppfattningar



































