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Naturskolan för förskolan 2012 – 2016

Inspirationsträffar, utbildning, nätverk och handledning. 

_______________________________________________________________

Uppgift efter inspirationsträff 1 som start på gårdsutvecklingen
Ansvar: Förskolechef
1. Kartläggning.
Syfte: Att få en bild av hur barnen använder gården och använda denna kunskap som hjälp när 10-punktslistan, för utveckling av gården, ska skrivas. 

· Kartlägg var barnen är på gården (på karta).
· Förklara varför de är där.
· Förklara varför är de inte på andra platser.
· Beskriv vad som behöver förändras.
2. Gör 10-punktslista med åtgärder som kan bidra till en bättre gård ur hälsosynpunkt och som kan förbättra den pedagogiska verksamheten utomhus. Listan ska ses som ett underlag för utveckling på fem års sikt.
3. Informera om era önskemål till Naturskolan som sammanställer alla förskolors önskemål. 

4. Skapa utegrupp (personal och föräldrar)

5. Återkoppling ca 6 månader efter inspirationsträff 1. Naturskolan tar kontakt med förskolechef för avstämning.

6. Förändra och dokumentera (inför inspirationsträff 3 goda exempel vt 2016).
Dokumentera enligt mallen på nästa sida.
Mall för dokumentation efter inspirationsträffarna
Inför sista inspirationsträffen vt 2016 med goda exempel som tema

Syfte med dokumentationen är att visa vad har hänt sedan första inspirationsträffen och sprida goda exempel till andra förskolor inom Nynäshamns kommun? Naturskolan sammanställer all dokumentation 2016 och gör ett häfte som kan spridas till alla förskolor i Nynäshamn.
Dokumentationen ska innehålla texter och bilder som berättar vilka förändringar förskolan har gjort sedan första inspirationsträffen när det gäller att stimulera till ökad fysisk aktivitet och skapa förutsättningar för lärande framförallt inom NO, teknik och matematik, men där språket automatiskt kommer in som en viktig del:

Följande frågor ska besvaras i dokumentationen
1. Hur gården har utvecklats?
· 10-punkt-lista för utveckling. Önskelista (5-årsplan) med åtgärdsförslag som ska skickas till Fastighetsförvaltningen.
· Faktiska åtgärder (fotografier och text som förklarar vad som gjorts)
2. Hur har pedagogerna ändrat beteende och förhållningssätt?
3. Hur har organisationen ändrats när det gäller rutiner, tid för uteverksamhet, påklädning mm?
4. Beskriv hindren och möjligheterna i arbetet med punkterna ovan. Det vill säga förklara i text varför det har gått bra eller dåligt att göra förändringar på förskolan.

Exempel, dokumentation med text och bild digitalt i A4-format
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Så här har vi förändrat vårt sätt att organisera verksamheten:


Vid påklädningen på förmiddagen har vi…


När det blivit mörkt ute har vi…


Våra rutiner för uteverksamheten är i stort sett det samma men vi har…


Hallen där barnens kläder hänger har…


Utanför entrén…


�





10-punktslista för utveckling av gård:


Vi ska plantera ett träd.


Vi ska skapa en kreativ hörna


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…


Vi ska…





Dessa åtgärder har genomförts:


Vi har planterat ett träd


�


Vi har skapat en hörna


�

















Så här har vi förändrat vårt arbetssätt:


Varje onsdag ger vi barnen en utmaning som... 


När vi pratar med barnen…


Vi fångar ögonblicken genom att…


Våra projekt…


Den pedagogiska dokumentationen har utvecklats…


På gården har vi…


�
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